Stellenbezeichnung: Rechtsreferendar (m/w/d) Arbeitsrecht
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Werde Teil von Deutschlands fihrendem Entertainmentunternehmen. RTL Deutschland mit Gruner + Jahr bietet dir viele Mdglichkeiten: von TV und
Streaming Uber Print und Digital bis Radio und Podcast. Im Konzern mit Bertelsmann sind wir einer der hervorragendsten Arbeitgeber des Landes.

Gruner + Jahr — das sind groRe Medien und Marken wie STERN, BRIGITTE, GEO, GALA, ELTERN, BARBARA, CHEFKOCH, FLOW, BEEF! oder
11 FREUNDE. Uns geht es immer schon darum, neue Mafistabe zu setzen und nah am Puls der Zeit zu sein. Und weil dieser Puls heute schneller
schlagt, entwickeln auch wir mit hoher Schlagzahl neue Produkte und Geschéfte und geben ihnen Raum zu wachsen. Dazu brauchen wir
Menschen mit Einfallen, Mut, Tempo. Was wir bieten? Im Konzern mit Bertelsmann einen der hervorragendsten Arbeitgeber des Landes.

Wir suchen ab sofort // in Vollzeit (40h) // Hamburg

Rechtsreferendar (m/w/d) Arbeitsrecht

Was erwartet dich?
« Du bearbeitest Fragen und Probleme des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts, die sich im operativen Tagesgeschaft einer
dienstleistungsorientierten HR-Betreuung stellen
» Du beschéftigst dich mit Themen aus dem Sozialversicherungsrecht und Projektarbeiten, die dein Tatigkeitsspektrum ergéanzen
« Du unterstitzt die HR-Leitung sowie das Personalmanagement mit der eigenstandigen Erstellung fundierter Stellungnahmen und Gutachten
« Du nimmst an Besprechungen mit dem Betriebsrat und seinen Ausschussen teil

Was bringst du mit?
« Du hast das 1. juristische Staatsexamen abgeschlossen und befindest dich im juristischen Referendariat
« Du verfiigst bestenfalls bereits iber Vorkenntnisse im Arbeitsrecht
« Du bist motiviert deine Kenntnisse auszubauen und hast Lust Themen aktiv mitzugestalten

Was sind deine Benefits?

o Kultur? Leben wir! Wir bieten dir eine offene Unternehmenskultur mit viel Gestaltungsspielraum furr eigene Ideen

« Flexibilitdt? Auf jeden Fall! Viele unserer Mitarbeiter:innen freuen sich uber volle Flexibilitat bei der Arbeit — sowohl in Form von
Vertrauensarbeitszeit, als auch durch ortliche Flexibilitat im Mobile Office

« Verantwortung? Selbstverstandlich! Bei uns tibernimmst du von Tag 1 an Verantwortung - egal auf welcher Ebene oder mit welcher
Berufsbezeichnung du startest

« Ausgleich? Kein Problem! Mit einem eigenen Fitnessstudio, vielfaltigen (digitalen) Sportangeboten, Massagen sowie mit Trainings fur
Mitarbeiter:innen zur Férderung des individuellen Stress- und Gesundheitsmanagements

« Nachhaltigkeit? Kénnen wir! Mit einer eigens dafiir geschaffenen Position und einem klaren Fahrplan zur CO2-Neutralitat bis 2030 sind wir
in allen Bereichen darum bemiiht, klimabewusster zu handeln und die Veranderungen anzustoen, die wir dafiir brauchen

Bewirb dich jetzt in weniger als 5 Minuten mit deinem Lebenslauf und deinem Motivationsschreiben liber unser Bewerbungsportal.

Hast du noch Fragen an Lina Ludwig (HR)?
E-Mail: karriere@guj.de
WhatsApp: +49 171 1914061

Wir freuen uns iber Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens o6 charta der vielfalt
beitragen. el

Nachhaltigkeit liegt uns auch im Bewerbungsprozess am Herzen: Erstgesprache fiihren wir remote per Videocall durch, um
lange Anfahrten zu vermeiden. Bei Prasenzgesprachen empfehlen wir dir die Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, die Kosten Gibernehmen wir.
Wo immer mdglich, verzichten wir auBerdem im Bewerbungsverfahren auf Papier, um Ressourcen zu sparen. Mehr zum Thema Nachhaltigkeit bei
G+J findest du hier.
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