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‘A Allgemeine Ziele

Die praktische Ausbildung in den Pflicht- und Wahlstationen und in den Arbeitsgemeinschaften
hat sich an den in § 41 JAPG formulierten Zielen zu orientieren.

Sie soll die Referendar*innen durch Einbeziehung in die Berufspraxis auf die Auslbung
juristischer Berufe vorbereiten, ihnen aber auch in angemessener Weise eine Vorbereitung auf
die Zweite Juristische Staatspriifung erméglichen.

Die Ausbilder*innen sind gehalten, den Vorbereitungsdienst so zu gestalten, dass die
Referendar*innen intensiv und zielstrebig geférdert werden.

Den Referendar*innen soll in besonderem MaRe Gelegenheit gegeben werden, im Rahmen der
gesetzlichen Méglichkeiten eigenverantwortlich tatig zu sein; sie sollen darin geschult werden,
Arbeitsergebnisse schriftlich und mindlich zu formulieren.

Darliber hinaus soll den Referendar*innen Gelegenheit gegeben werden, in fur die
Berufsausbildung bedeutsamen Bereiche, die nicht unmittelbar Gegenstand der
Stationsausbildung und der Zweiten Juristischen Staatspriifung sind, Kenntnisse zu erlangen.

Sie sollen zur kritischen Reflexion iiber das berufliche Verstandnis der im Bereich derje(;veiliQen
Station tatigen Jurist*innen angeregt werden und sich Voraussetzungen und Folgen des
Handelns von Jurist*innen bewusst machen.

B Pflichtstationen gemiR § 43 Abs.1 Nr. 1 — 4 JAPG
1. Pflichtstation in Zivilsachen (§ 43 Abs.1 Nr.1 JAPG - 5 Monate)

1) Allgemeines
Die Ausbildungsstation in Zivilsachen bildet die erste Pflichtstation im Vorbereitungsdienst.
Sie umfasst in der Regel den ersten bis flnften Ausbildungsmonat, insgesamt 5 Monate |
(Ausbildungsabschnitt). Die Ausbildung findet bei einem ordentlichen Gericht in
Zivilsachen statt. Im Rahmen dieses ersten Ausbildungsabschnitts werden die
Referendar*innen innerhalb des Einflhrungskurses auch mit den Grundlagen der
bremischen Gerichts- und Verwaltungsstruktur vertraut gemacht.

2) Organisatorisches
Die Pflichtstation in Zivilsachen beginnt mit einem dreiwéchigen Einflhrungslehrgang als
Blockveranstaltung (§ 44 JAPG). Wahrend dieses Zeitraums findet noch keine praktische
Stationsausbildung statt.

AnschlieBend findet bis zum Ende des Ausbildungsabschnitts einmal wéchentlich der
praxisbegleitende Ausbildungslehrgang (Begleitlehrgang) statt.

Fur die Zeit der praktischen Ausbildung nach Beendigung des Einfiihrungslehrganges
sollen drei Funftel der wéchentlichen Arbeitszeit zur Verflgung stehen; die Ubrige Zeit ist
dem Besuch des Begleitiehrganges, dessen Vor- und Nachbereitung sowie dem
Selbststudium vorbehalten.
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Auf ausgelibte Nebentéatigkeiten soll keine Riicksicht genommen werden. Dienstliche
Obliegenheiten gehen vor.

An Tagen, an denen die Referendar*innen im Rahmen der Begleitarbeitsgemeinschaft
einen Klausurtermin wahrnehmen, ist die restliche Zeit von Verpflichtungen fir die
praktische Ausbildung grundsétzlich freizuhalten.

3) Praktische Ausbildung

a) Allgemeines
(1) Zu Beginn der Ausbildung ist zwischen Ausbilder*innen und Referendar*innen
ein Einfihrungsgesprach Uber Inhalt und Ziel der Ausbildung zu fithren und ein
Ausbildungsplan zu erstellen. Mit den Referendar*innen sollen vor Beginn der
Station klare Absprachen Uber Arbeitsplatz, Arbeitszeit und Organisation der
Ausbildung getroffen werden..

(2) Die Referendar*innen sollen sich in die Aufgaben des Gerichts in Zivilsachen
einarbeiten. Dabei sollen sie, auch wenn sie einer mit Sonderzustandigkeiten
befassten Kammer oder Abteilung zugewiesen sind, Gelegenheit erhalten, einen
mdglichst groRen Bereich der Gerichtspraxis kennen zu lernen.

(3) Den Referendar*innen soll auerdem Gelegenheit gegeben werden, Einblick in
die Arbeit der Geschéﬁsstelle zu erhalten.

(4) Die Referendar*innen sollen im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten so
friihzeitig wie méglich selbstandig tatig werden.

(5) Den Referendartinnen sollen mit Ricksicht auf die erfahrungsgema
auftretenden Anfangsschwierigkeiten zundchst einfache und erst  allmahlich
schwierigere Aufgaben tibertragen werden. Es ist davon abzusehen, Aufgaben ohne
selbsténdigen Ausbildungswert sowie bereits geldste Aufgaben zu Ubertragen.

(6) Den Referendar*innen ist mindestens eine Aufgabe zur Anfertigung einer
Relation zu Obertragen. Daftr dirfen ausnahmsweise auch bereits abgeschlossene
Akten zugeschrieben werden, wenn sonst geeignetes Material aus dem laufenden
Dezernat nicht vorhanden ist.

(7) In der Régel soll fur eine Aufgabe mittleren Umfangs und mittlerer Schwierigkeit
eine Bearbeitungszeit von einer Woche zur Verfugung stehen.

(8) Jede Einzelleistung der Referendar*innen ist, soweit sie nicht von nur
untergeordneter Bedeutung ist, von den Ausbilder*innen zeitnah zu korrigieren und
umfassend zu besprechen.

(9) Nach etwa der Halfte des Ausbildungsabschnitts soll der Ausbildungsplan in
einem gemeinsamen Gesprach Oberprift werden. Auf Wunsch der Referendar*innen
sollen die Ausbilder*innen miindlich eine vorlaufige Leistungsbewertung vornehmen.
Zum Ende der Ausbildung ist ein abschlieBendes Beurteilungsgesprach zu fihren.

(10) Spatestens einen Monat nach Beendigung der Stationsausbildung haben die
Ausbilder*innen  unverzlglich ein  Abschlusszeugnis zu fertigen, den
Referendar*innen zu eréffnen und dem Leiter/der Leiterin der Ausbildung zu
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{ibersenden (§ 47 Abs. 1 u. 2 JAPG). Das Zeugnis muss wahrheitsgemaf sein. Es
soll ausweisen, welche Tétigkeiten die Referendar*innen ausgetibt haben, und muss
eine sachliche Begriindung enthalten. Das Zeugnis soll ein Bild von der Eignung,
den praktischen Leistungen und dem Stand der Ausbildung geben. Es muss
ausweisen, dass die Referendar*innen mindestens finf gré3ere Arbeiten, darunter
ein Gutachten (unter Beachtung der Grundséatze der Relationstechnik) angefertigt
haben. '

Bei der Abfassung des Zeugnisses soll beriicksichtigt werden, dass es unter
Umsténden fur die Referendar*innen als Bewerbungsunterlage gegeniber kiinftigen
Arbeitgebern dient.

b) Inhaltliche Gestaltung

(1) Die Referendar‘innen sollen mit den zivilrichterlichen Arbeitsmethoden
umfassend vertraut gemacht werden. Neben der Anfertigung schriftlicher Gutachten
in Relationstechnik (Sachbericht und Gutachten) und als Kurzvotum missen das
Vorbereiten und Entwerfen gerichtlicher Entscheidungen (Verfiigungen, Beschlisse,
Urteile) im Vordergrund stehen.

DarGber hinaus sollen die Referendar*innen lernen, in jeder Lage des Verfahrens
Méoglichkeiten zur gutlichen Einigung zu durchdenken sowie entsprechende
Vorschlédge zu formulieren und zu begriinden.

Den Referendar*innen ist frihzeitig und regelméRig Gelegenheit zu miindlichen
Aktenvortragen zu geben.

(2) Die Referendar®innen sollen in dem nach § 10 GVG zulassigen Umfang und nach
MaRgabe ihres Ausbildungsstandes wie auch der sich- am Ausbildungsplatz
bietenden Mdéglichkeiten unter richterlicher Aufsicht Rechtshilfeersuchen erledigen,
Beweise erheben und die mundliche Verhandlung leiten. Immer hat dabei eine
Vorbesprechung mit den Ausbilder*innen stattzufinden.

(3) Die Referendar*innen sollen regelmafig an den Sitzungen sowie an den Vor- und
Nachberatungen teilnehmen. Die Referendar*innen, die die Sache schriftlich
vorbereitet haben, sollen sie im Rahmen der Vorberatung oder einer
Vorbesprechung mit den Ausbilder*innen nach Méglichkeit auch miindlich vortragen
und die anschlielende Entscheidung (Beschluss, Urteil) unter Beriicksichtigung des
Ergebnisses der Beratungen entwerfen.

(4) Die Referendar*innen sollen wahrend des Ausbildungsabschnittes Gelegenheit

“erhalten, die Eingange des Tages, soweit sie zum Gegenstand der Ausbildung
gehoren, selbstandig zu bearbeiten.

4) Ausbildung in den, Ausbildungslehrgangen

a) Allgemeines _ ’ ‘
(1) Die Ausbildungslehrgénge werden von Richter‘innen durchgefiihrt.

(2) Der dreiwdchige Einfihrungslehrgang (Einfuhrungskurs) beginnt regelmanig mit
dem Ausbildungsabschnitt im ersten Ausbildungsmonat. AnschlieBend wird
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stationsbegleitend bis zum Ende des Ausbildungsabschnittes ein einmal
wdchentlich stattfindender Begleitiehrgang eingerichtet.

(3) Die Teilnahme an den Ubungsstunden ist Dienstpflicht und geht jedem anderen
Dienst vor. ’ ,

Die Lehrgangsleiter*innen haben die Anwesenheit festzustellen, Fehlzeiten sind dem
Leiter/der Leiterin der Ausbildung mitzuteilen.

(4) Sind Lehrgangsleiter‘innen. kurzfristig verhindert, so  soll, soweit der
Veranstaltungstermin nicht nachgeholt werden kann, nach Absprache mit dem
Leiter/der Leiterin der Ausbildung der Termin durch geeignete Kolleg*innen
Ubernommen werden. :

(5) Die inhaltliche und methodische Gestaltung des Einfuhrungslehrg“ahges und des
anschlieBenden Begleitlehrganges obliegt im Rahmen dieser Richtlinie den
jeweiligen Veranstaltungsleiterinnen. Die Veranstaltungen sollen

- auf das Examen vorbereiten,
- ein Forum fir die Vertiefung und den Austausch der Erfahrungen in den
Stationen bieten.

Zur Examensvorbereitung gehéren insbesondere:

- die Vermittlung des Aufbaus von Urteilen, Beschlissen sowie

- Aktenvortrégen,

- die Besprechung von Examensklausuren,

- die Gelegenheit fur Referendar®innen, selbst Aktenvortrage zu halten.

b) Einfiihrungslehrgang
(1) Der Einfuhrungslehrgang dient der Vorbereitung auf die Stationsausbildung
sowie der Vermittlung von Grundkenntnissen Uber die bremische Gerichts- und
Verwaltungsstruktur. Er wird als Blockveranstaltung durchgefihrt. Vorzusehen sind
insgesamt 60 Stunden (je 45 Minuten). Der Unterricht soll an bis zu finf Tagen pro
Woche durchgeflihrt werden und ist jeweils durch angemessene Pausen zu
unterbrechen.

(2) Wahrend der Dauer des Elnfuhrungslehrganges findet noch keine praktische
Stationsausbildung statt.

(3) Urlaub soll fur die Zeit des Einfiihrungslehrganges nicht genehmigt werden.

(4) Die Referendar*innen sollen in die Technik der Relation und der zivilrechtlichen
Klausur sowie in die Arbeitsweise der Richter*innen eingefiihrt werden. Sie sollen
auf die praktischen Anforderungen der Ausbildung so weit vorbereitet werden, dass
sie dort von Anfang an zu méglichst selbstandiger Mitarbeit fahig sind. Anhand

- einfach gelagerter Félle sollen sie mit den jeweiligen Entscheidungstechniken
bekannt gemacht werden.

Insbesondere sind folgende Themen zu behandeln:

- Zustandigkeiten, Instanzenzug und Geschéftsverteilung
- richterliche Unabhangigkeit
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- Form und Inhalt richterlicher Entscheidungen

- Aktenbearbeitung

- Verflgungen, Formulare

- wesentliche Prozessgrundsatze

- Ablauf des Zivilprozesses und Prozessarten im Uberbhck

- Kosten- und Gebuhrenrecht im Uberblick

- Sachverhaltsfeststellung und Relationstechnik

- Aufbau und Inhalt von Urteilen und Beschliissen im Uberblick

~ AuBerdem soll den Referendar*innen eine Einfuhrung in das Recht der
Zwangsvollstreckung unter Einschluss der Grundzlge des
Zwangsversteigerungsgesetzes gegeben werden.

(5) Die Materien des Einfuhrungslehrganges und des  weiteren
Ausbildungslehrganges hangen zusammen, sodass in Absprache mit den
Lehrgangsleiter*innen eine Verlagerung von Themen in den jeweils anderen Teil
maglich ist.

c) Begleitlehrgang
(1) Der anschlieBende praxisbegleitende Ausbildungslehrgang findet einmal
wdchentlich statt, hierfiir sind je Woche 4 Stunden (je 45 Minuten) vorzusehen.

(2) In diesem Rahmen schreiben die Referendar*innen bis zu drei Klausuren aus
dem Bereich des materiellen Zivilrechts, des Zivilprozessrechts oder der
Zwangsvollstreckung. Die Klausuren werden von den Lehrgangsleiterfinnen
korrigiert, bewertet und im Rahmen einer Veranstaltung besprochen. Dabei sollen
den Referendar*innen die im Examen anzulegenden Malistabe erldutert werden.

(3) Die im Einflhrungslehrgang und in der Station erworbenen Kenntnisse sollen
praxisbezogen ergdnzt und vertieft werden.

Insbesondere sind folgende Themen zu behandeln:
- Prozessvoraussetzungen
- Klage, Klagearten im Uberblick, Streitgegenstand
- Urteilsarten, formelle u. materielle Rechtskraft
- Verzégerung und Verspatung
- Verzicht und Klagriicknahme, Vergleich
- Anerkenntnis
- Erledigung des Rechtsstreits in der Hauptsache
- Mahnbescheid, Vollstreckungsbescheid, Versaumnisurteil
- Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
- Prozessaufrechnung und Widerklage
- Stufenklage, Feststellungsklage
- Beweisrecht
- Urkundsverfahren
- objektive Klagehaufung und Klageanderung
- Parteiwechsel
- Streitgenossenschaft und Streithilfe, Nebenintervention
- Rechtsmittel und Rechtsbehelfe im Uberblick
- vorlaufiger Rechtsschutz
- Einfihrung in die Freiwillige Gerichtsbarkeit und in das familiengerichtliche
Verfahren
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- Rechtsbehelfe in der Zwangsvolistreckung (soweit nicht schon im
Einflhrungslehrgang behandelt)

- Vortragstechnik im Zivilrecht _

- Psychologie fur Jurist*innen (unter Mitwirkung von Psycholog*innen)

(4) Examensrelevante Probleme, insbesondere auch Fragen der Klausur- und
Vortragstechnik sollen im Zusammenhang vorstehender Themen fortlaufend
Beriicksichtigung finden.

(5) Die Themen sollen im Voraus angekindigt werden. Die Ausbildungsleiter*innen
sollen nach Méglichkeit Arbeitsmaterial wie Aktenausziige, Falle, Hinweise auf
Rechtsprechung und Literatur, Skripten oder Ubersichten ausgeben.

Il. Pflichtstation in Strafsachen (§ 43 Abs.1 Nr.2 JAPG - 3,5 Monate)

1) Allgemeines

Die Ausbildungsstation in Strafsachen bildet die zweite Pflichtstation im
Vorbereitungsdienst. Sie umfasst in der Regel den sechsten bis achten Ausbildungsmonat
sowie die erste Halfte des neunten Ausbildungsmonats, insgesamt 3,5 Monate
(Ausbildungsabschnitt). Die Ausbildung findet bei der Staatsanwaltschaft oder einem
Gericht in Strafsachen statt. '

2) Organisatorisches

Die Pflichtstation in Strafsachen beginnt mit einem dreiwéchigeh EinfUhrungslehrgang
als Blockveranstaltung (§ 44 JAPG). Wahrend dieses Zeitraums findet noch keine
praktische Stationsausbildung statt.

Anschlielend findet bis zum Ende des Ausbildungsabschnitts einmal wéchentlich der
praxisbegleitende Ausbildungslehrgang (Begleitlehrgang) statt. Fur die Zeit der
praktischen Ausbildung nach Beendigung des Einfihrungslehrganges sollen drei Fiinftel
der wochentlichen Arbeitszeit zur Verfligung stehen; die tbrige Zeit ist dem Besuch des
Begleitlehrganges, dessen Vor- und Nachbereitung sowie dem Selbststudium
vorbehalten. :

Auf ausgelibte Nebentatigkeiten soll keine Ricksicht genommen werden. Dienstliche
Obliegenheiten gehen vor. -

An Tagen, an denen die Referendar*innen im Rahmen der Begleitarbeitsgemeinschaft
einen Klausurtermin wahrnehmen, ist die restliche Zeit von Verpflichtungen fur die
praktische Ausbildung grundsétzlich freizuhalten.

3) Praktische Ausbildung

a) Allgemeines

(1) Zu Beginn der Ausbildung ist zwischen Ausbilder*innen und Referendar*innen
ein Einflhrungsgesprach tber Inhalt und Ziel der Ausbildung zu fuhren und ein
Ausbildungsplan zu erstellen. Mit den Referendar*innen sollen vor Beginn der

. Station klare Absprachen Uber Arbeitsplatz, Arbeitszeit und Organisation der
Ausbildung getroffen werden. '
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(2) Die Referendar*innen sollen sich in die Aufgaben der Staatsanwaltschaft bzw.
des Gerichts in Strafsachen einarbeiten. Dabei sollen sie, auch wenn sie mit
Sonderaufgaben befassten Ausbilder*innen zugewiesen sind, Gelegenheit erhalten,
einen maoglichst grofien Bereich der Strafverfolgungspraxis kennen zu lernen.

(3) Den Referendar*innen soll auRerdem Gelegenheit gegeben werden, Einblick in
die Arbeit der Geschéftsstelle zu erhalten.

(4) Die Referendarinnen sollen imi Rahmen der gesetzlichen Mé&glichkeiten so
friihzeitig wie méglich selbstandig tatig werden.

(5) Den Referendar‘innen sollen mit Ruicksicht auf die erfahrungsgemal
auftretenden Anfangsschwierigkeiten zunachst einfache und erst allmahlich
schwierigere Aufgaben Obertragen werden. Es ist davon abzusehen, Aufgaben ohne
selbstédndigen Ausbildungswert, bereits geldste Aufgaben oder bereits
abgeschlossene Vorgange zur Bearbeitung zu Ubertragen.

In der Regel soll fur eine Aufgabe mittleren Umfangs und mittlerer Schwierigkeit eine
Bearbeitungszeit von einer Woche zur Verfligung stehen. '

(6) Jede Einzelleistung der Referendar*innen ist, soweit sie nicht von nur
untergeordneter Bedeutung ist, von den Ausbilder*innen zeitnah zu korrigieren und
umfassend zu besprechen.

(7) Den Referendar innen ist friihzeitig Gelegenheit zu muindlichen Aktenvortragen
zu geben.

(8) Nach etwa der Halfte des Ausbildungsabschnitts soll der Ausbildungsplan in
einem gemeinsamen Gesprach Uberprift werden. Auf Wunsch der
Referendarinnen sollen die Ausbilder*innen mindlich eine vorlaufige
Leistungsbewertung vornehmen. Zum Ende der Ausbildung ist ein abschliellendes
Beurteilungsgespréch. zu fuhren.

(9) Spatestens einen Monat nach Beendigung der Stationsausbildung haben die
Ausbilder*innen ein Abschlusszeugnis zu fertigen, den Referendar*innen zu
eréffnen und dem Leiter/der Leiterin der Ausbildung zu Ubersenden (§ 47 Abs. 1,
Abs.2 S.2 JAPG). Das Zeugnis muss wahrheitsgemal sein. Es soll ausweisen,
welche Tatigkeiten die Referendar*innen ausgelibt haben, und muss eine sachliche
Begrundung enthalten. Das Zeugnis soll ein Bild von der Eignung, den praktischen
Leistungen und dem Stand der Ausbildung geben. Es muss ausweisen, dass die
Referendar®innen mindestens drei grofiere Arbeiten angefertigt haben.

Bei der Abfassung des Zeugnisses soll berlicksichtigt werden, dass es unter
Umstanden fur die Referendar*innen als Bewerbungsunterlage gegentiber kunftlgen
Arbeitgebern dient.

b) Ausbildung bei der Staatsanwaltschaft

(1) Die Referendar*innen sollen lernen, die den Staatsanwalt*innen obliegenden
Entscheidungen (Ermittlungsverfugungen, Anklageschriften, Strafbefehlsantrage
und Einstellungsbescheide) in allen Stadien des Ermittlungsverfahrens
vorzubereiten und zu entwerfen. :
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(2) Den Referendar*innen ist Gelegenheit zu geben, die von ihnen zu bearbeitenden
Sachen im Rahmen eines Aktenvortrages mundlich vorzutragen.

(3) Die Referendar*innen sollen in dem nach § 142 Abs. 3 GVG zuléssigen Umfang
Zeug*innen und Beschuldigte vernehmen, wobei der Ablauf der Vernehmung mit
den Ausbilder*innen vorbesprochen werden soll.

(4) Die Referendar*innen sollen die Sitzungsvertretung als eine der wichtigsten
_ Aufgaben der Staatsanwaltschaft kennen lernen und auch selbst wahrnehmen.

Die Wahrnehmung des Sitzungsdienstes durch die Referendar*innen erfolgt
zundchst unter Aufsicht der Staatsanwalt*innen und spéter selbsténdig in der
Hauptverhandlung vor den Strafrichter*innen. Eine Einteilung fir den Sitzungsdienst
soll nicht haufiger als einmal wéchentlich erfolgen. Die Sitzungsakten sind jeweils
mit den Ausbilder*innen vor- und nachzubesprechen. '

(5) Die Referehdar*innen sollen wahrend des Ausbildungsabschnittes Gelegenheit
erhalten, die Eingénge des Tages, soweit sie zum Gegenstand der Ausbildung
gehdren, selbstandig zu bearbeiten.

(6) Strafurteile und sonstige Gerichtsentscheidungen in Verfahren, in denen sie
mitgewirkt haben, sollen den Referendar*innen vorgelegt und mit ihnen, soweit dies
angezeigt ist, auch besprochen werden.

c) Ausbildung bei den Gerichten

(1) Die Referendar*innen sollen lernen, die gerichtlichen Entscheidungen
(Verfuigungen, Beschlisse, Urteile) vorzubereiten und zu entwerfen.

(2) Auch die den Gerichten zugewiesenen Referendar*innen miissen die Technik
der Abschlussverfugung sowie der Anklageschrift erlernen. Daher ist die
Entscheidung Uber die Eréffnung des Hauptverfahrens fur sie mit der Aufgabe zu
verbinden, eine Abschlussverfligung und eine Anklageschrift zu fertigen, wobei die
vorhandene Anklageschrift voribergehend aus den Akten entfernt wird.
Entsprechendes gilt fir die Fertigung von Einstellungsverfigungen.

(3) Den Referendar*innen ist Gelegenheit zu geben, die von ihnen zu bearbeitenden
Sachen im Rahmen eines Aktenvortrages mindlich vorzutragen.

(4) Die Referendar*innen sollen an bis zu zwei Sitzungstagen wahrend des
Ausbildungsabschnittes mit der FUhrung des Protokolls in der Hauptverhandlung
betraut werden. Den Auftrag erteilen die Ausbilder*innen bzw. die Vorsitzenden.

(5) Die Referendar*innen sollen unter Aufsicht ihrer Ausbilder*innen Ermahnungen
in Jugendsachen und Vernehmungen durchfilhren, soweit dies bei der
Ausbildungsstelle méglich ist.

(6) Die Referendar*innen sollen wahrend des Ausbildungsabschnittes Gelegenheit
erhalten, die Eingénge des Tages, soweit sie zum Gegenstand der Ausbildung
gehéren, selbsténdig zu bearbeiten. '



12

4) Ausbildung in den Ausbildungslehrgédngen

a) Allgemeines

(1) Die Ausbildungslehrgange werden von Staatsanwalt*innen und Rlchter innen
gemeinsam durchgefuhrt.

(2) Der dreiwdchige Einflhrungslehrgang (Einfahrungskurs) beginnt regelmafig mit
dem Ausbildungsabschnitt im sechsten Ausbildungsmonat. AnschlieBend wird
stationsbegleitend bis zum Ende des Ausbildungsabschnittes ein einmal
wochentlich stattfindender Begleitlehrgang eingerichtet.

(3) Die Teilnahme an den Ubungsstunden ist Dienstpflicht und geht jedem anderen
Dienst vor.

Die Lehrgangsleiterinnen haben die Anwesenheit festzustellen, Fehlzeiten sind
dem Leiter/der Leiterin der Ausbildung mitzuteilen.

(4) Sind Lehrgangsleiterinnen kurzfristig verhindert, so- soll, soweit der
Veranstaltungstermin nicht nachgeholt werden kann, dieser nach Absprache mit
dem Leiter/der Leiterin der Ausbildung durch geeignete Kolleg*innen ibernommen
werden.

(5) Die inhaltliche und methodische Gestaltung des Einflhrungslehrganges und des
anschlieBenden Begleitiehrganges obliegt im Rahmen dieser Richtlinie den
jeweiligen Veranstaltungsleiter*innen. Die Veranstaltungen sollen

- auf das Examen vorbereiten,
- ein Forum fUr die Vertiefung und den Austausch der Erfahrungen in den
Stationen bieten.

Zur Examensvorbereitung gehéren insbesondere:

- die Vermittlung des Aufbaus von Anklageschriften, Verfligungen,
Einstellungsbescheiden sowie Aktenvortragen,

- die Besprechung von Examensklausuren,

- die Gelegenheit fir Referendar*innen, selbst Aktenvortrage zu halten

b) Einfiihrungslehrgang - |
(1) Der Einflihrungslehrgang dient der Vorbereitung auf die Stationsausbildung. Er
wird als Blockveranstaltung durchgefihrt. Vorzusehen sind insgesamt 60 Stunden
(je 45 Minuten). Der Unterricht soll an bis zu finf Tagen pro Woche durchgefihrt
werden und ist jeweils durch angemessene Pausen zu unterbrechen.

(2) Wahrend der Dauer des Einflhrungslehrganges findet noch keine praktische
Stationsausbildung statt.

(3) Urlaub soll fur die Zeit des Einfiihrungslehrganges nicht genehmigt werden.
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(4) Die Referendar*innen sollen in die Technik der strafrechtlichen Klausur sowie in
die Arbeitsweise von Staatsanwalt*innen und Richter*innen in Strafsachen
eingeftihrt werden. Sie sollen auf die praktischen Anforderungen der Ausbildung so
weit vorbereitet werden, dass sie dort von Anfang an zu mdéglichst selbsténdiger
Mitarbeit fahig sind. Anhand einfach gelagerter Félle sollen sie in die jeweiligen
Entscheidungstechniken eingeftihrt werden.

Aus der Praxis der Staatsanwaltschaft sind insbesondere folgende Themen zu
behandeln:

- Behdordenstruktur

- Zustandigkeiten und Geschaftsverteilung

- Aktenbearbeitung

- Verfligungen, Formulare

- Anfangsverdacht, Aufnahme und Durchfithrung der Ermittiungstatigkeit

- Abschluss der Ermittlungen

- Einstellungen und Anklagen

- Wabhl der Verfahrensart

- Sitzungsvertretung und Pladoyer

- weitere verfahrensrechtliche Fragestellungen im Zusammenhang mit der

staatsanwaltschaftlichen Ermittiungstatigkeit.

Aus der Praxis der Gerichte sind im Einzelnen zu behandein:
- Zustandigkeiten, Instanzenzug und Geschéaftsverteilung
- richterliche Unabhangigkeit
- Form und Inhalt richterlicher Entscheidungen
- Eréffnung des Hauptverfahrens
- Vorbereitung und Ablauf der Hauptverhandiung
- Verhandlungsleitung
- Aufbau und Inhalt des Strafurteils.

(5) Die Materien des Einfuhrungslehrganges und des weiteren
Ausbildungslehrganges hangen zusammen, sodass in Absprache mit den
. Lehrgangsleiter*innen eine Verlagerung von Themen in den jeweils anderen Teil
méglich ist. : ‘

c¢) Begleitlehrgang

(1) Der anschlielende praxisbegleitende Ausbildungslehrgang findet einmal
wdchentlich statt, hierflir sind je Woche 4 Stunden (je 45 Minuten) vorzusehen.

(2) In diesem Rahmen schreiben die Referendar*innen mindestens eine Klausur aus
dem Bereich des Strafrechts. Die Klausur wird von den Lehrgangsleiterinnen
korrigiert, bewertet und im Rahmen einer Veranstaltung besprochen. Dabei sollen
den Referendar*innen die im Examen anzulegenden MaRstabe erlautert werden. -

(3) Die im Einfiihrungslehrgang und in der Station erworbenen Kenntnisse sollen
praxisbezogen erganzt und vertieft werden.

(4) Im Einzelnen sollen insbesondere folgende Themen behandelt werden:

= Aus dem Vorverfahren:
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- Zusammenwirken der Staatsanwaltschaft mit anderen Behérden (Polizei,
Gericht, Gerichtshilfe),

- Strafprozessuale Zwangseingriffe (z.B. Beschlagnahme, Durchsuchung,
Uberwachung der Telekommunikation, molekulargenetische Untersuchung,
vorldufige Entziehung der Fahrerlaubnis, vorlaufige Festnahme und
Untersuchungshaft), '

- Rechtsstellung der Beschuldigten, Bestellung der Verteidigung, Rechte der
Verteidigung,

- die prozessuale Tat nach § 264 StPO,

- Rechtsstellung der Verletzten, Tater—Opfer—Ausglelch Nebenklageverfahren,

- Abschluss des Ermittlungsverfahrens.

» Aus dem Zwischenverfahren:

- richterliche Tatigkeit im Zwischenverfahren, |
- Eréffnung des Hauptverfahrens.

» Aus dem Hauptverfahren:

- Verfahrensgrundsatze,

- Gang der Hauptverhandlung,

- Durchftihrung und Umfang der Beweisaufnahme,
- Grundsatze der Beweiswirdigung,

- Beweisantragsrecht,

- Grundsétze der Strafzumessung,

- Urteill,

- Rechtsmittel, Rechtsbehelfe,

- Rechtskraft.

» Grundziige des Jugendstrafrechts

(5) Examensrelevante Probleme, insbesondere auch Fragen der Klausur- und
Vortragstechnik, sollen im Zusammenhang mit vorstehenden Themen fortlaufend
Berlicksichtigung finden.

(6) Die Themen sollen im Voraus angekiindigt werden. Die Ausbildungsleiter*innen
sollen nach Méglichkeit Arbeitsmaterial wie_.Aktenausnge, Falle, Hinweise auf
Rechtsprechung und Literatur, Skripten oder Ubersichten ausgeben.

lll. Pflichtstation im Verwaltungsrecht (§ 43 Abs.1 Nr. 3 JAPG - 3,5 Monate)

1) Allgemeines

Die Vielzahl der Ausbildungsstellen in der Verwaltungsstation und ihre jeweiligen
Besonderheiten lassen es nicht zu, fur alle Ausbildungsstellen verbindliche Lehr- und
Lernziele festzulegen. Die nachstehenden Richtlinien stecken daher nur einen Rahmen
ab. Die Ausflllung ist an den Moglichkeiten der jeweiligen Ausbildungsstelle
auszurichten.

Die Ausbildungsstation Verwaltungsrecht bildet die dritte Pflichtstation im
Vorbereitungsdienst. Sie umfasst in der Regel den Zeitraum vom neunten (zweite Halfte)
bis zum zwélften Ausbildungsmonat, insgesamt 3,5 Monate (Ausbildungsabschnitt). Die
Ausbildung findet bei einer Behorde, einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
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offentlichen Rechts oder bei einem Gericht der Verwaltungs-, Finanz- oder
Sozialgerichtsbarkeit statt. Auf die Station kann eine Ausbildung an einer
rechtswissenschaftlichen Fakultdt sowie an der Deutschen Hochschule fur
Verwaltungswissenschaften Speyer angerechnet werden.

2) Organisatorisches

Die  Pflichtstation = Verwaltungsrecht  beginnt mit einem  dreiwdchigen
Einfuhrungslehrgang als Blockveranstaltung (§ 44 JAPG). Wahrend dieses Zeitraums
findet noch keine praktische Stationsausbildung statt. .

Anschlieflend findet bis zum Ende des Ausbildungsabschnitts einmal wéchentlich der
praxisbegleitende Ausbildungslehrgang (Begleitlehrgang) statt. Fir die Zeit der
praktischen Ausbildung nach Beendigung des Einfiihrungslehrganges sollen drei Flinftel
der wéchentlichen Arbeitszeit zur Verfligung stehen; die Ubrige Zeit ist dem Besuch des
Begleitlehrganges, dessen Vor- und Nachbereitung sowie dem Selbststudium
vorbehalten. :

Auf ausgelibte Nebentétigkeiten soll keine Ricksicht genommen werden. Dienstliche
- Obliegenheiten gehen vor.

An Tagen, an denen die Referendar*innen im Rahmen der Begleitarbeitsgemeinschaft
einen Klausurtermin wahrnehmen, ist die restliche Zeit von Verpfhchtungen fur die
praktische Ausbildung grundsétzlich freizuhalten.

3) Praktische Ausbildung

a) Allgemeines
(1) Zu Beginn der Ausbildung ist zwischen Ausbilder*innen und Referendar*innen
ein EinfUhrungsgesprach tber Inhalt und Ziel der Ausbildung zu fuhren und ein
Ausbildungsplan zu erstellen. Mit den Referendar*innen sollen vor Beginn der
Station klare Absprachen Uber Arbeitsplatz, Arbeitszeit und Organisation der
Ausbildung getroffen werden.

(2) Die Referendar*innen sollen sich in die Aufgaben der jeweiligen
Ausbildungsstelle einarbeiten. Dabei sollen sie Gelegenheit erhalten, einen
maoglichst groRen Bereich der behdrdlichen Praxis bzw. der Gerichtspraxis kennen
zu lernen. :

(3) Den Referendar*innen soll aulerdem Gelegenheit gegeben werden, Einblick in
die Arbeit der Geschaftsstelle zu erhalten.

(4) Die Referendar*innen sollen im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten so
friihzeitig wie moglich selbstandig tatig werden.

(5) Den Referendarinnen sollen mit Ruicksicht auf die erfahrungsgemat
auftretenden -Anfangsschwierigkeiten zundchst einfache und erst allmahlich
schwierigere Aufgaben Ubertragen werden. Es ist davon abzusehen, Aufgaben ohne
selbstédndigen Ausbildungswert, bereits gel6ste Aufgaben oder bereits
abgeschlossene Vorgange zur Bearbeitung zu Ubertragen.

In der Regel soll fur eine Aufgabe mittleren Umfangs und mittierer Schwierigkeit eine
Bearbeitungszeit von einer Woche zur Verfiigung stehen.
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(6) Jede Einzelleistung der Referendar*innen ist, soweit sie nicht von nur
untergeordneter Bedeutung ist, von den Ausbilder*innen zeitnah zu korrigieren und
umfassend zu besprechen. '

(7) Den Referendar*innen ist frihzeitig Gelegenheit zu mundlichen Aktenvortragen
zu geben.

(8) Nach etwa der Halfte des Ausbildungsabschnitts soll der Ausbildungsplan in
einem gemeinsamen Gesprach C(Oberprift werden. Auf Wunsch der
Referendar*innen sollen die Ausbilder*innen mindlich eine vorldufige
Leistungsbewertung vornehmen. Zum Ende der Ausbildung ist ein abschlielRendes
Beurteilungsgespréch zu fihren.

(9) Spatestens einen Monat hach Beendigung der Stationsausbildung haben die
Ausbilderfinnen  unverziglich ein  Abschlusszeugnis zu | fertigen, den
Referendar*innen zu eréffnen und dem Leiter/der Leiterin der Ausbildung zu
Uibersenden (§ 47 Abs. 1 u. 2 JAPG). Das Zeugnis muss wahrheitsgema0 sein. Es
soll ausweisen, welche Tatigkeiten die Referendar*innen ausgelbt haben, und muss
eine sachliche Begriindung enthalten. Das Zeugnis soll ein Bild von der Eignhung,
den praktischen Leistungen und dem Stand der Ausbildung geben. Es muss
ausweisen, dass die Referendar*innen mindestens drei gréfRere Arbeiten angefertigt
haben. ‘ '

Bei der Abfassung des Zeugnisses soll berlicksichtigt werden, dass es unter
Umstanden flr die Referendar*innen als Bewerbungsunterlage gegentiber kiinftigen
Arbeitgebern dient.

b) Ausbildung bei einer Behorde, einer Kérperschaft, Anstait oder Stiftung
des offentlichen Rechts .

(1) Wahrend der Ausbildung sollen die Referendar*innen lernen,

- wie die Ausbildungsstelle fachlich und organisatorisch in die
Gesamtverwaltung eingeordnet ist,

- wie in der Ausbildungsstelle Entscheidungsprozesse ablaufen (einschlieRlich
Mitbestimmungsverfahren),:

- die wesentlichen Vorschriften, Zusammenhange, Wirkungsweisen und Folgen
des Offentlichen Rechts zu verstehen und anzuwenden,

- Entscheidungen, Verfugungen und Schriftsédtze vorzubereiten und zu

. entwerfen,

- Sitzungen zu leiten und die Ausbildungsstelle vor Gericht zu vertreten,

- Eingénge eines Tages zu bearbeiten,

- die Dienstgeschafte eigenstandig wahrzunehmen, indem sie die
Ausbilder*innen vertreten. . : '

(2) Die Referendar*innen nehmen an den Dienstgeschéften der Ausbilder*innen teil.
Zu dienstlichen Besprechungen, Ortsbesichtigungen o. &. sollen sie herangezogen
werden. Ihnen soll die Méglichkeit eréffnet werden, aulRerhalb der Ausbildungsstelle
in anderen Amtern und Behérden zu hospitieren.

(3) Die Referendarinnen haben wahrend dieses Ausbildungsabschnittes
mindestens drei gréRere Arbeiten (z.B. Widerspruchsbescheide, Gutachten,
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Schriftsatze, komplexe Verwaltungsverfugungen) anzufertigen. Auterdem sollen sie
méglichst viele kleinere Aufgaben schriftich oder muindlich (Vortrag) in
vorgegebener Zeit 16sen und diese auch gegeniiber Dritten prasentieren.

c) Ausbildung bei einem Gericht der Verwaltungs-, Finanz- oder
Sozialgerichtsbarkeit

(1) Die Referendar*innen sollen mit den Arbeitsmethoden der Richter*innen in der
Verwaltungs-, Finanz- oder Sozialgerichtsbarkeit umfassend vertraut gemacht
werden. Dabei missen das Vorbereiten und Entwerfen gerichtlicher
Entscheidungen (Verfugungen, Beschlisse, Urteile) im Vordergrund stehen.

Darliber hinaus sollen die Referendar*innen lernen, in jeder Lage des Verfahrens
Méglichkeiten zur  gitlichen Einigung zu durchdenken sowie entsprechende
Vorschlage zu formulieren und zu begriinden.

Den Referendar*innen ist frilhzeitig und regelmafig Gelegenheit zu muindlichen
Aktenvortragen zu geben.

(2) Die Referendar*innen sollen in dem nach § 10 GVG zulassigen Umfang und nach
Maflgabe ihres Ausbildungsstandes sowie der sich am Ausbildungsplatz bietenden
Méglichkeiten unter richterlicher Aufsicht Rechtshilfeersuchen erledigen, Beweise
erheben und die mindliche Verhandlung Ileiten. Immer hat dabei eine
Vorbesprechung mit den Ausbilder*innen stattzufinden.

(3) Die Referendar*innen sollen regelmaiig an den Sitzungen sowie an den Vor-
und Nachberatungen teilnehmen. Referendar*innen, die die Sache schriftlich
vorbereitet haben, sollen sie im Rahmen der Vorberatung oder einer
Vorbesprechung mit den Ausbilder*innen nach Mdéglichkeit auch mindlich vortragen
und die anschlieBende Entscheidung (Beschluss, Urteil) unter Berticksichtigung des
Ergebnisses der Beratungen entwerfen.

(4) Die Referendar*innen sollen wahrend des Ausbildungsabschnittes Gelegenheit
erhalten, die Eingdnge des Tages, soweit sie zum Gegenstand der Ausbildung
gehoren, selbstandig zu bearbeiten. :

4) Ausbildung in den Ausbildungslehrgangen

a) Allgemeines
) Die  Ausbildungslehrgdange  werden  von Richter*innen oder

Behordenvertreter*innen, die Uber die Befdhigung zum Richteramt verfligen
missen, durchgefihrt.

(2) Der dreiwéchige Einfihrungslehrgang (Einfihrungskurs) beginnt regelmafig mit
dem Ausbildungsabschnitt im neunten Ausbildungsmonat (zweite Halfte).
Anschlieend wird stationsbegleitend bis zum Ende des Ausbildungsabschnittes ein
einmal woéchentlich stattfindender Begleitlehrgang eingerichtet.

(3) Die Teilnahme an den Ubungsstunden ist Dienstpflicht und geht jedem anderen
Dienst vor. :
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Die Lehrgangsleiter*innen haben die Anwesenheit festzustellen, Fehlzeiten sind
dem Leiter/der Leiterin der Ausbildung mitzuteilen.

(4) Sind Lehrgangsleitersinnen kurzfristig verhindert, so soll, soweit der
Veranstaltungstermin nicht nachgeholt werden kann, dieser nach Absprache mit
dem Leiter/der Leiterin der Ausbildung durch geeignete Kolleg*innen Glbernommen
werden. -

(5) Die inhaltliche und methodische Gestaltung des Einflhrungslehrganges und des
anschlielenden Begleitlehrganges obliegt im Rahmen dieser Richtlinie den
jeweiligen Veranstaltungsleiter*innen. Die Veranstaltungen haben drei gleichwertige
Funktionen. Sie sollen

- auf das Examen vorbereiten,

- einen Uberblick iber den Verwaltungsaufbau der Freien Hansestadt Bremen
unter Hervorhebung der bremischen Besonderheiten geben,

- ein Forum fur die Vertiefung und den Austausch der Erfahrungen in den
Verwaltungsstationen bieten.

Zur Examensvorbereitung gehéren insbesondere:

- die Vermittlung des Aufbaus von Ausgangs- und Widerspruchsbescheiden,
Urteilen, Beschliissen sowie Aktenvortragen,

- die Besprechung von Examensklausuren,

- die Gelegenheit fur Referendar*innen, selbst Aktenvortrédge zu halten.

Der Uberblick Uber den Verwaltungsaufbau soll neben den bestehenden
Regelungen und Zustandigkeiten auch neue Entwicklungstendenzen, z.B. im
Personalmanagement und in der Organisation, darstelien sowie einen Uberblick -
Uber die Berufsfelder der Jurist*innen in der Verwaltung bieten.

b) Elnfuhrungslehrgang

(1) Der Einfuhrungslehrgang dlent der Vorbereitung auf die Stationsausbildung. Er
wird als Blockveranstaltung durchgefiihrt. Vorzusehen sind insgesamt 60 Stunden
(je 45 Minuten). Der Unterricht soll an bis zu funf Tagen pro Woche durchgefiihrt
werden und ist jeweils durch angemessene Pausen zu unterbrechen.

(2) Wahrend der Dauer des Einfuhrungslehrganges findet noch keine praktische
- Stationsausbildung statt.

(3) Urlaub soll fir die Zeit des Einfuhrungslehrgranges nicht genehmigt werden. |

(4) Die Referendar*innen sollen in die Technik der verwaltungsrechtlichen Klausur
sowie in die Arbeitsweise der Verwaltung und der offentlich-rechtlichen Gerichte
eingefiihrt werden. Sie sollen auf die praktischen Anforderungen der Ausbildung so
weit vorbereitet werden, dass sie dort von Anfang an zu méglichst selbstandiger
Mitarbeit fahig sind. Anhand einfach gelagerter Félle sollen sie mit den jeweiligen
Entscheidungstechniken bekannt gemacht werden.

(5) Der Einfuhrungslehrgang dient der Vorbereitung auf die Stationsausbildung. Die.
Referendar*innen sollen in die Arbeitsweise der Verwaltungsjurist*innen und
Richter*innen in einer &ffentlich-rechtlichen Gerichtsbarkeit eingefiihrt werden. Sie
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sollen lernen, in einfach gelagerten Fallen Ausgangs--und Widerspruchsbescheide
und verwaltungsgerichtliche Urteile zu fertigen.

Insbesondere sind folgende Themen zu behandeln:

- Aligemeines Verwaltungsverfahrensrecht (Verwaltungsorganisation;
Verwaltungsverfahren im Uberblick; Arten und rechtliche Bedeutung von
Verwaltungsvorschriften; behérdliche Austbung von Beurteilungs- und
Ermessensspielrdumen; unbestimmter Rechtsbegriff; &ffentlich-rechtlicher
Vertrag, Fristen, Zustellungen);

- Verwaltungsakt (begriffliche Merkmale; Aufbau, Form und Inhalt des
Ausgangsbescheides; Nebenbestimmungen; Wirksamwerden, Bindungs-
wirkung, Bestandskraft; Durchbrechung der Bestandskraft; VVollstreckung);

- Widerspruchsbescheid (Widerspruchsverfahren im Uberblick; Aufbau, Form

*und Inhalt; Heilung von Verfahrens- und Formfehlern; Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand);

- Uberblick tiber den Gang des Verwaltungsstreitverfahrens (Prozessmaximen,
Ablauf des gerichtlichen Verfahrens, Spruchkérperbesetzung,
Entscheidungsarten);

- das verwaltungsgerichtliche Urteil (Rubrum, Tenor, Aufbau von Tatbestand
und Entscheidungsgriinden);

- verwaltungsgerichtlicher Rechtsschutz (Klagearten, Sachurteilsvoraus-
setzungen, Begriindetheitsprifung unter Berlicksichtigung der besonderen
Klagearten, Uberpriifung von Beurteilungs- und Ermessensspielrdumen). -

- Einfihrung in den Aktenvortrag.

(6) Die Materien des = Einfuhrungslehrganges und des  weiteren
Ausbildungslehrganges hangen zusammen, sodass in Absprache mit den
Lehrgangsleiter*innen eine Verlagerung von Themen in den jeweils anderen Teil
méglich ist.

c) Begleitlehrgang
(1) Der anschlieRende praxisbegleitende Ausbildungslehrgang findet einmal
wochentlich statt, hierfiir sind je Woche 4 Stunden (je 45 Minuten) vorzusehen.

(2) In diesem Rahmen schreiben die Referendar*innen mindestens eine Klausur aus
dem Bereich des Verwaltungsrechts. Die Klausur wird korrigiert, bewertet und im
Rahmen einer Veranstaltung besprochen. Dabei sollen den Referendar*innen die
im Examen anzulegenden Malstabe erlautert werden. A

(3) Der Begleitlehrgang dient in erster Linie der Vertiefung des in der
Praxisausbildung Erlernten sowie der kritischen Aufarbeitung der Praxiserfahrung.
Die Referendar*innen sollen Gelegenheit erhalten, sich in den einschléagigen auf die
Ausbildung in den Pflichtstationen bezogenen schriftlichen Priifungsleistungen zu
tiben (§ 45 Abs. 3 JAPG). Inshesondere sind folgende Themen zu behandeln:

- Einstweiliger Rechtsschutz (§§ 80, 80a VwGO; § 123 VwWGO);

- beispielhafte Probleme des besonderen Verwaltungsrechts, etwa des
~ ¢ffentlichen Baurechts, des Polizei- und Vollstreckungsrechts, des
Beamtenrechts, des Auslénderrechts und des Wirtschaftsverwaltungsrechts.
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(4) Die Themen sollen im Voraus angekiindigt werden. Die Ausbildungsleiter*innen
sollen nach Moglichkeit Arbeitsmaterial wie Aktenausziige, Falle, Hinweise auf
Rechtsprechung und Literatur, Skripten oder Ubersichten ausgeben.

IV. Pflichtstation beim Rechtsanwalt (§ 43 Abs.1 Nr.4 JAPG - 9 Monate)

1) Aligemeines

Die Ausbildung bei Rechtsanwalt*innen bildet die vierte Pflichtstation: Sie umfasst in der
. Regel den 13. bis 21. Ausbildungsmonat, insgesamt 9 Monate (Ausbildungsabschnitt).

Die Ausbildung findet bei im Bereich des Hanseatischen Oberlandesgerichts in Bremen
zugelassenen Rechtsanwalt*innen statt. Auf Antrag der Referendar*innen kénnen sie
auch auRerhalb Bremens zugelassenen Rechtsanwilt*innen zugewiesen werden. Die
ausbildenden Rechtsanwalt*innen sollen seit mindestens zwei Jahren zugelassen sein.

Die Station ist teilbar. Ein Teilabschnitt darf die Dauer von drei Monaten bei de'rse!ben
Ausbildungsstelle nicht unterschreiten. :

Die Ausbildung kann bis zu einer Dauer von drei Monaten bei Notar*innen, einem
Unternehmen, einem Verband oder. einer sonstigen Ausbildungsstelle, bei der eine
sachgerechte rechtsberatende Ausbildung gewahrleistet ist, absolviert werden.

2) Organisatorisches

Die Pflichtstation bei Rechtsanwalt*innen beginnt mit einem dreiwdchigen
Einfuhrungslehrgang als Blockveranstaltung (§ 44 JAPG). Wahrend dieses Zeitraums
findet noch keine praktische Stationsausbildung statt.

Anschlielend beginnt die praktische Ausbildung. Hierflr sollen 3,5 Arbeitstage (montags
bis donnerstags) zur Verfugung stehen.

Auf ausgelibte Nebentatigkeiten soll keine Ricksicht genommen werden. Dienstliche
Obliegenheiten gehen vor.

Freitags findet ganztagig keine praktische Ausbildung statt, da die Referendar*innen die
Gelegenheit bekommen sollen, jeweils freitags am wdéchentlichen Klausurenkurs und
den dazugehérigen Besprechungsterminen am Nachmittag teilzunehmen.

3) Praktische Ausbildung

a) Allgemeines

(1) Zu Beginn der Ausbildung ist zwischen Ausbilder*innen und Referendar*innen
ein Einflhrungsgesprach (ber Inhalt und Ziel der Ausbildung zu fuhren. Mit den
Referendar*innen sollen zu Beginn'der Station klare Absprachen Uber Arbeitsplatz,
Arbeitszeit und Organisation getroffen werden. Zusatzvergltungen sind nur im
Rahmen einer Nebentatigkeit zuldssig. Diese Nebentatigkeiten mussen aullerhalb
des offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses begriindet werden, eine von der
Ausbildung abgrenzbare oder- selbstandige Tatigkeit darstellen und sind
anzeigepflichtig.
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(2) Die Stationsausbildung bildet den Kernbereich des berufspraktischen
Vorbereitungsdienstes. Wahrend der Ausbildung bei Rechtsanwalt*innen sollen die
Referendar*innen lernen, anwaltstypische Aufgaben méglichst selbststandig zu
erledigen. Die Ausbildung in der Rechtsanwaltsstation soll praxisnah erfolgen. Die
inhaltliche und methodische Gestaltung obliegt im Rahmen dieser Richtlinie den
Ausbilder*innen.

(3) Jede Einzelleistung der Referendar*innen ist, soweit sie nicht von nur
untergeordneter Bedeutung ist, von den Ausbilderinnen zeitnah zu korrigieren und
umfassend. zu besprechen.

(4) Nach etwa der Halfte des Ausbildungsabschnitts soll der Ausbildungsplan in
einem = gemeinsamen Gesprach Uberprift werden. Auf Wunsch der
Referendar*innen sollen die Ausbilder*innen mundlich eine vorlaufige .
Leistungsbewertung vornehmen. Zum Ende der Ausblldung ist ein abschliefiendes
Beurteilungsgesprach zu fiihren.

(5) Spatestens einen Monat nach Beendigung der Stationsausbildung haben die
Ausbilder*innen  unverziiglich ein  Abschlusszeugnis zu fertigen, den
Referendar*innen zu eréffnen und dem Leiter/der Leiterin ‘der Ausbildung zu’
Ubersenden (§ 47 Abs. 1u. 2 JAPG). Das Zeugnis muss wahrheitsgemaf sein. Es
soll ausweisen, welche Tétigkeiten die Referendar*innen ausgeuibt haben, und muss
eine sachliche Begriindung enthalten. Das Zeugnis soll ein Bild von der Eignung,
den praktischen Leistungen und dem Stand der Ausbildung geben. Es muss
ausweisen, dass die Referendar*innen mindestens drei zu schwierigeren Fallen
entworfene Schriftsatze, Gutachten oder Vertragsentwlirfe vorgelegt hat, darf
jedoch die Namen der am Verfahren Beteiligten nicht nennen. '

Bei der Abfassung des Zeugnisses soll berlicksichtigt werden, dass es flr die
‘Referendar*innen als Bewerbungsunterlage gegentber kulnftigen Arbeitgebern
dient.

b) Inhaltliche Gestaltung
(1) Die Referendar*innen soll insbesondere lernen,

- die Zulassigkeit der Mandatstibernahme zu Gberprufen,

- das Begehren der Mandant*innen zu erfassen, die fur eine ordnungsgemaBe
Vertretung bedeutsamen Tatsachen und Beweismittel festzustellen und in
ihrer rechtlichen Bedeutung richtig einzuordnen;

- die Mandant*innen Uber die Erfolgsaussichten des Begehrens umfassend zu
informieren, die geeigneten rechtlichen Schritte vorzuschlagen und
verfahrensrechtlich richtig einzuleiten,

- die Interessen der Mandant*innen gerichtlich und aufergerichtlich zu
vertreten, )

- Schriftsatze an die verschiedenen Gerichtszweige zu richten, z.B.
Klageschrift, Klageerwiderung, Begriindung und Stellungnahme zu Antragen
in den verschiedenen Prozessarten, Beweiswiirdigung, Rechtsmittelschriften,
und hierbei das Interesse der Mandant*innen zielgerichtet zu verfolgen,

- im Rahmen der auflergerichtlichen Interessenvertretung den Schriftverkehr
mit Mandant*innen und Gegner*innen zu ftthren und Schriftstiicke, wie z.B.
Vergleiche, Vertrage, Testamente, zu entwerfen.
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" (2) Die Referendar*innen sollen an Gesprachen der Rechtsanwalt*innen mit den
Mandant*innen teilnehmen und im Laufe der Ausbildung Gesprache mit
Mandant*innen nach Méglichkeit selbststandig fuhren. lhnen soll auch die
Gelegenheit gegeben werden, = an auBergerichtlichen Vergleichs- und
Vertragsverhandlungen teilzunehmen. : :

(3) Die Referendar*innen sollen, zunachst unter Anleitung der Rechtsanwalt*innen,
spater mdoglichst selbststandig, Verhandlungs- und Beweistermine vor Gericht
wahrnehmen.

(4) Die Referendar®innen sollen Einblick in das anwaltliche Gebiihrenrecht, in das
Berufsrecht und in die Biroorganisation erhalten.

4) Ausbildung in den Ausbildungslehrgdngen

a) Allgemeines
(1) Die Ausbildungslehrgange werden von Rechtsanwalt*innen durchgefihrt.

(2) Der dreiwtchige Einfuhrungslehrgang (Einfuhrungskurs) beginnt\regelméfsig mit
dem Ausbildungsabschnitt im 13. Ausbildungsmonat.

(3) Die Teilnahme an den Ubungsstunden ist Dienstpflicht und geht jedem anderen
Dienst vor. Die Lehrgangsleiterinnen haben die Anwesenheit festzustellen
Fehlzeiten sind dem Leiter/der Leiterin der Ausbildung mitzuteilen.

(4) Sind Lehrgangsleiterinnen kurzfristig verhindert, so soll dieser nach Absprache
mit dem Leiter/der Leiterin der Ausbildung durch geeignete Kolleg*innen als
Vertreter*in ibernommen werden.

(5) Die inhaltliche und methodische Gestaltung des Einflihrungslehrganges obliegt
im Rahmen dieser Richtlinie den jeweiligen Lehrgangsleitertinnen. Die
Veranstaltungen sollen

- auf das Examen vorbereiten,
- ein Forum flr die Vertiefung und den Austausch der Erfahrungen in den
Stationen bieten. :

(6) Die Themen fur die Gestaltung des Einfuhrungslehrganges ergeben sich aus der
Liste unter c).

b) Einfithrungslehrgang

(1) Der Einfuhrungslehrgang dient der Vorbereitung auf die praktische
Stationsausbildung. Er wird als Blockveranstaltung. durchgefiihrt. Vorzusehen sind
insgesamt 48 Stunden (je 45 Minuten). Der Unterricht soll an bis zu vier Tagen pro
Woche durchgefiihrt werden und ist jeweils durch angemessene Pausen zu
unterbrechen:

(2) Wahrend der Dauer des Einfihrungslehrganges findet noch keine praktische
Stationsausbildung statt.

(3) Urlaube sollen fur die Zeit des Einflihrungsiehrganges nicht genehmigt werden.
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(4) Die Referendar*innen sollen mit der Tatigkeit der Rechtsanwalt*innen bekannt
gemacht werden. Dartber hinaus sollen fachgebietslibergreifende Fragestellungen
erdriert werden.

Die inhaltliche und methodische Gestaltung des EinfUhrUngslehrganges obliegt den
Lehrgangsleiter*innen. Dabei sind folgende Grundsétze zu beachten:

Das Berufsbild, die Rechte und Pflichten von Rechtsanwaélt*innen sind
ebenso darzustellen wie die rechtsberatenden, rechtsgestaltenden und
forensischen Tatigkeitsfelder.

Die Ausbildungsgegenstdnde sollen von den Referendar®innen
insbesondere anhand von einfachen Aktenstiicken aus der Anwaltspraxis
und anhand von an der Praxis orientierten Fallbeispielen médglichst
selbststandig erarbeitet” werden. Zur Vor- und Nachbereitung der
Ubungsstunden und zur Fertigung erster schriftlicher Entwiirfe kann die
Anfertigung h&uslicher Arbeiten gefordert werden. Es bedarf nicht der
Einzelkorrektur der angefertigten Arbeiten; es genligt die Besprechung im
Rahmen der Arbeitsgemeinschaft.

(5) Im Interesse der Einheitlichkeit der Ausbildung sollen die sich aus der Liste unter =

c) ergebenden Fragen und Problemkreise besprochen werden. Den Leiter*innen
des jeweiligen Ausbildungslehrganges obliegt die Gewichtung der Themen.

(6) Im Rahmen des Einfuhrungslehrgangs erfolgt die Ausgabe von insgesamt drei
Klausuren aus dem Bereich der Rechtsanwaltstétigkeit (je eine aus den Bereichen
Zivilrecht und Offentliches Recht sowie eine Kautelarklausur). Die Klausuren werden
von den Lehrgangsleiterinnen korrigiert, bewertet und nach Beendigung des
Einfuhrungslehrgangs in  einem separaten Termin  besprochen. Die
Besprechungstermine nach Beendigung des Einfihrungslehrgangs sollen nach
Méglichkeit auch virtuell angeboten werden (,Hybrid-Format®). Dabei sollen den
Referendar*innen die im Examen anzulegenden Malistabe erlautert werden.

(7) Die im Einfuhrungslehrgang und in der Station erworbenen Kenntnisse sollen
praxisbezogen erganzt und vertieft werden. Examensrelevante Probleme sollen im
Rahmen des Einflihrungslehrganges fortlaufend Berlcksichtigung finden.

c) Themenkatalog fiir die Gestaltung des Einflihrungslehrganges

(3 Wochen mit 10 Veranstaltungen)

- Grundziige des Anwaltsherufs und des anwalllichen Berufsrechts
(EinfOhrung in den Anwaltsberuf, Berufsfeldorientierung; Formen
anwaltlicher Tatigkeit und Zusammenarbeit / Haftungsproblematik;
Anwaltliches Berufsrecht mit Werberecht und FAO;
Wettbewerbsverbote; Rechtsanwaltskammern / Berufsgenchtsbarkeat;
Grundzige des Berufsrechts der (Anwalts-) Notare)
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- Das zivilrechtliche Mandat I. AuBergerichtliches Verfahren
{Mandatsannahme; Anwaltsvertrag und Mandantengespréch; Vollmacht;
Sachverhaltsermittiung; Fristen; Aufklarungspflichten; Haftung;
Taktische Erwagungen; ZweckmaBigkeitserwagungen;
Risikoabwé&gung; Prozesskostenhilfeverfahren (,PKH");
Rechtsschutzversicherung; Anspruchsschreiben;
Vergleichsverhandlungen und —abschluss; Anfertigung
aullergerichtlicher Schriftsdtze)

- Das zivilrechtliche Mandat |I: Erstinstanzliches gerichtliches Verfahren
- (Klageerhebung; Aufbau Klageschrift; Beweislast / Beweisangebote;
Zinsen und Nebenforderungen; Haupt- und Hilfsantrag; Aufrechnung im
Prozess; Erledigungserklarung; Widerklage; Vergleich /
Vergleichsverhandlungen im gerichtlichen Verfahren; Klagerwiderung /
Klageerhebung; Formen des Bestreitens; Gerichtliche und
aullergerichtliche Mediationsverfahren)

- Das zivilrechtliche Mandat Ill.: Standardantrége, Einstweiliger
Rechtsschutz und Rechtsmittelverfahren
(Standardantrage; EV-Verfahren; Urkundenprozess; Versaumnisurteil;
Rechtsmittel; Berufungsverfahren im Uberblick)

- Aufbau und Ubung der Anwaltsklausur |
(Zivilrecht)

- Aufbau und Ubung der Anwaltsklausur Il
(Zivilrecht, Kautelarklausur) & Einheiten zur Vertragsgestaltung in der
anwaltlichen Praxis

- Das verwaltungsrechtliche Mandat

- Aufbau und Ubung der Anwaltsklausur Il
(Verwaltungsrecht)

- Das strafrechtliche Mandat
(Taktik des Strafverteidigers im Ermittlungs- und Hauptverfahren;
Konfliktverteidigung und Deal; Abgrenzung Strafverteidigung /
Strafvereitelung; Rechtsanwaltsgebiihren im Strafverfahren)

- Gebiihren- und Gerichtskostenrecht im Uberblick
(Kosten im zivilrechtlichen Mandat; Uberblick Uber die Kosten im
offentlich-rechtlichen, strafrechtlichen, familienrechtlichen,
arbeitsrechtlichen Mandat; Prozesskostenhilfe;
Rechtsschutzversicherung; Honorarvereinbarungen)

Wéhrend des Einfuhrungslehrgangs bekommen die Referendar*innen freitags die
Gelegenheit zur Teilnahme am Klausurentibungskurs.
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Cc Lehrgang im Revisionsrecht

(1) Fur die Vorbereitung auf die Revisionsklausur findet ein Lehrgang im
Revisionsrecht statt. Dieser umfasst 6 - 8 VVeranstaltungstermine.

(2) Der Lehrgang soll wahrend der Strafrechtsstation stattfinden. Die Termine
kénnen aus organisatorischen Griinden auch wahrend einer anderen Pflichtstation
stattfinden. Referendar*innen, die wéhrend dieser Zeiten in Stationen auRerhalb
Bremens tatig sind, kénnen auf Antrag zu einem anderen Zeitpunkt zum
Revisionskurs zugewiesen werden.

(3) Den Referendar*innen sollen in diesem Kurs die fur die entsprechende
Examensklausur erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten auf dem Gebiet des-
Revisionsrechts aus der Sicht des Strafverteidigers und der Staatsanwaltschaft
vermittelt werden.

Insbesondere sind folgende Themen zu behandeln:

- Aufbau des revisionsrechtlichen Gutachtens aus der Sicht des Gerichts, der
Verteidigung, der Staatsanwaltschaft sowie der Nebenklage;

- Zuléssigkeit der Revision (Statthaftigkeit, Revisionsberechtigung, Frist und
Form der Einlegung und Begriindung, Adressat*innen, Inhalt der Einlegungs-
und Begriindungsschrift, Verzicht, Riicknahme und Beschrankung);

- Wiedereinsetzung in den vorigen Stand; '

- Begrindetheit der Revision = (Verfahrensvoraussetzungen und
Verfahrenshindernisse, Prufungsaufbau bei Verfahrensriigen, absolute und
relative Revisionsgrinde, Beruhensfragen, Sachriige, hier insbesondere
Subsumtions- und  Darstellungsmangel,  Rechtsfehler bei  der
Beweiswirdigung, Prifung des Rechtsfolgenausspruchs;

- Tenorierung des Revisionsantrags aus der Sicht des Gerichts, der
Verteidigung, der Staatsanwaltschaft und der Nebenklage;

- Entscheidung des Revisionsgerichts (Zustandigkeit);

- Erdrterung examensrelevanter Probleme, insbesondere auch Behandlung
klausurtechnischer Fragen;

- exemplarische L&sung einer rewsnonsrechtllchen Klausur.
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D Ab§ch|usslehrgang zur Vorbereitung der Examensklausuren

(1) Im 17. - 19. Ausbildungsmonat findet ein Abschlusslehrgang zur Vorbereitung
der Examensklausuren statt, der von Staatsanwalt*innen und Richter*innen in den
Fachern Zivilrecht, Strafrecht und Verwaltungsrecht veranstaltet wird.

(2) In diesem Kurs finden zunachst im 17. Ausbildungsmonat Wiederholungs- und
Vertiefungsveranstaltungen statt. In = den ersten beiden Wochen des
18. Ausbildungsmonats schreiben die Referendar*innen acht Ubungsklausuren
unter Examensbedingungen (,Probeexamen®):. drei Klausuren aus dem’
Burgerlichen Recht ohne das Handels- und Gesellschaftsrecht, eine Klausur aus
dem Burgerlichen Recht mit Schwerpunkt im Handels-, Gesellschafts- oder
Zivilprozessrecht, zwei Klausuren aus dem Strafrecht (davon eine Revisionsklausur)
und zwei Klausuren aus dem Offentlichen Recht. In der zweiten Hilfte des
18. Ausbildungsmonats und im 19. Ausblldungsmonat findet die Riickgabe und
Besprechung der Klausuren statt.

(3) Die Teilnahme an dieser Arbeitsgemeinschaft ist Dienstpflicht und geht jedem
anderen Dienst vor. Wahrend des Probeexamens soll kein Urlaub genehmigt
werden. ’ ‘

(4) Die Lehrgangsleiterinnen haben die Anwesenheit festzustellen, Fehlzexten sind
dem Leiter/der Leiterin der Ausbildung mitzuteilen. :

(6) Sind Lehrgangsleitertinnen kurzfristig verhindert, so soll, soweit der
Veranstaltungstermin nicht nachgeholt werden kann, dieser nach Absprache mit
dem Leiter/der Leiterin-der Ausbildung durch geeignete Kolleg innen Ubernommen
werden.

E Wahlstationen (§ 46 Abs. 1 JAPG - 3 Monate)

(1) In der Wahlstation soll den Referendar*innen Gelegenheit gegeben werden,
ergdnzend, vertiefend und méglichst eigenverantwortlich in dem gewshiten
Schwerpunktbereich zu arbeiten. Die Ausbildung soll zum einen beriicksichtigen,
dass die Referendar*innen in der nach Ende der Wahlstation stattfindenden
miindlichen Prifung intensiv mit dem Rechtsgebiet des Wahlbereiches befasst
werden wird, zum anderen beachten, dass es sich um die letzte Ausbildungsstation
vor Beginn der selbsténdigen Berufsausiibung handelt.

(2) Wahrend der Wahlstation findet ein hierauf bezogener begleitender Lehrgang
statt, in welchem die Referendar*innen auf die mundliche Prifung im Wahlfach
vorbereitet werden. Dabei findet auch eine vertiefende Einlibung in die Technik des
Kurzvortrags im jeweiligen Fach statt. Der Lehrgang soll in regelmaRigen
Veranstaltungen woéchentlich (2 Stunden zu je 45 Minuten) oder alle 14 Tage
(4 Stunden zu je 45 Minuten) stattfinden.
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(3) Kann ein Begleitlehrgang in den Féachern Internationales Recht (§ 46 Abs. 1
Nr. 1 JAPG), Familie (§ 46 Abs. 1 Nr. 3 JAPG), Wirtschaft und Handel (§ 46 Abs. 1
Nr. 4 JAPG) oder Arbeit und Soziales (§ 46 Abs. 1 Nr. 7 JAPG) aus
organisatorischen Griinden, insbesondere wegen zu geringer Teilnehmerzahl, nicht
eingerichtet werden, so nehmen die jeweils hiervon betroffenen Referendar*innen
an dem Begleitlehrgang Burgerliches Recht (allgemein) teil. Kann ein
Begleitlehrgang im Fach Steuerrecht aus organisatorischen Grinden, insbesondere
wegen zu geringer Teilnehmerzahl, nicht eingerichtet werden, so nehmen die jeweils
hiervon betroffenen Referendar*innen an dem Begleltlehrgang Offentliches Recht
teil.

(4) Referendar*innen, die wahrend der Examensklausuren erkranken, nehmen erst
nach Anfertigung der Klausuren an der Wahl-AG teil.

(5) Das Zeugnis ist dem Leiter/der Leiterin der Ausbildung umgehend, d.h. mit
Beendigung der Ausbildung vorzulegen (vgl. § 47 Abs. 2 Satz 1 JAPG). Im Ubrigen
gelten fir die Ausbildung in der Wahistation die fur die Pflichtstation genannten
Grundsétze entsprechend.

(6) Zusatzvergutungen sind nur im Rahmen einer Nebentatigkeit zuldssig. Diese
Nebentétigkeiten mussen aulierhalb des offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnisses begriindet werden, eine von der Ausbildung abgrenzbare
oder selbstandige Tatigkeit darstellen und sind anzeigepflichtig.

F Klausurenkurs

(1) Der Klausurenkurs wird von dem Leiter/der Leiterin der Ausbildung organisiert
und von Richter*innen, Staatsanwalt*innen, Ausbilder*innen aus der Verwaltung
sowie von Rechtsanwalt‘innen (Kursleiter‘innen) gemeinsam durchgefthrt. Die
Teilnahme an diesem Kurs steht den Referendar*innen offen und ist freiwillig.

(2) Ubungsklausuren sollen nach Méglichkeit wéchentlich und in der Weise
angeboten werden, dass die vier Bereiche (Zivilrecht; ZPO, Zwangsvollstreckungs-,
Handels- und Gesellschaftsrecht; Strafrecht und Verwaltungsrecht) - auch unter
Einbeziehung anwaltlicher Fragestellungen - gleichméaRig Berlcksichtigung finden.

Es sollen vorzugsweise vom Gemeinsamen Prifungsamt zu Ubungszwecken
freigegebene Originalklausuren verwendet werden. In jedem Fall soll darauf
geachtet werden, dass die ausgegebenen Ubungsklausuren sich nicht in zeitnahen
Abstanden (mindestens 2 Jahre) wiederholen, nach dem aktuellen Stand der
Gesetzgebung sinnvoll zu I18sen sind und in ihrem Schwierigkeitsgrad dem Standard
des Staatsexamens mdoglichst entsprechen.

(3) Der Zeitplan fur den Klausurenkurs wird durch Aushang in der Justizbibliothek,
der Referendarabteilung sowie auf der Homepage des APR bekannt gegeben.

*(4) Die Klausuren werden von den Jewemgen Kursleiterinnen korrigiert und unter
examensmaRiigen Gesichtspunkten benotet.

(5) Die Benotung ist zu begrunden die Kriterien der Beurteilung sollen den
Referendar*innen einsichtig offen gelegt werden. Sie dient ausschlieRlich der
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Selbstkontrolle der Referendar*innen und darf nicht in ein Zeugnis oder in die
Personalakte aufgenommen werden.

(6) Die Kiausuren werden im Anschluss an die Korrektur in einem
Besprechungstermin den Referendar*innen zurlickgegeben. Die Kursleiter*innen
sollen eine unter Examensgesichtspunkten sachgerechte Lésung des jeweiligen
Klausurfalls darstellen und erlautern. Nach Méglichkeit werden dartber hinaus
schriftliche Lésungshinweise ausgegeben. Die ausschlielilich fir die Prifer*innen
bestimmten Klausurvermerke des Prufungsamtes diirfen nicht zuganglich gemacht
werden. :

‘G Erganzungsvorbereitungsdienst
1) Allgemeines -

(1) Im Ergénzungsvorbereitungsdienst sollen die Referendar*innen vornehmlich
Ubungsklausuren schreiben.

(2) Der Erganzungsvorbereitungsdienst umfasst 4 Monate. Er teilt sich in der Regel
in 2 Abschnitte von jeweils 2 Monaten. Ein Abschnitt findet in der Regel im Zivilrecht
statt, der weitere Abschnitt im Strafrecht oder Offentlichen Recht. In welchem
Rechtsgebiet der weitere Abschnitt durchgefuhrt wird, soll sich an den Ergebnissen
der Examenskiausuren der Referendar*innen, insbesondere den Defiziten,
orientieren. Die Entscheidung {ber die Zuweisung des Rechisgebiets ftrifft der
Lelter/dle Leiterin der Ausbiidung.

(3) Der Erganzungsvorbereltungsdiehst wird von Richter*innen und
- Staatsanwélt*innen durchgefihrt.

(4) Wahrend des Erganzungsvorbereitungsdienstes ist die Teilnahme am
Klausurenkurs verpflichtend, die Teilnahme am Abschlusslehrgang zur Vorbereitung
der Examensklausuren ist freiwillig.

(5) Die  Referendar*innen haben wahrend der .Dauer des
Ergénzungsvorbereitungsdienstes die ihnen durch gesonderte Verfliigung
aufgegebenen Lerneinheiten des Ubungsportals ELAN-Ref. sowie die
Lernstandskontrollen des Ubungsportals ELAN-Ref. durchzufiihren. Eine vom Portal
ELAN-Ref. erstellte Bescheinigung Gber die Teilnahme an den Lerneinheiten und
der jeweiligen Lernstandskontrolle ist dem Leiter/der Leiterin der Ausbildung
zuzuleiten.,

(6) Wahrend des Erganzungsvorbereitungsdienstes soll kein Urlaub genehmigt
werden. .

2) Organisatorisches
(1) Die Referendar*innen sollen im Ergénzungsvorbereitungsdienst jede Woche

eine Klausur schreiben, die nach Korrektur unter Examensgeswhtspunkten mit
ihnen besprochen wird..






