Freistaat

Stellenausschreibung

Kennziffer: LA.1.11.37/2023

Das Thiringer Ministerium fur Infrastruktur und Landwirtschaft (TMIL) sucht
fur seinen nachgeordneten Bereich am Standort Erfurt zum nachstmdglichen
Zeitpunkt bis zu zwei

Personalreferatsleiter:innen (w/m/d).

Die Stellen bzw. Dienstposten oder Beférderungsdienstposten sind unbefristet
zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

o FlUhrung und Leitung des Personals des Referates,

¢ Planung und Steuerung des fach- und sachgerechten Personaleinsatzes
und der Arbeitsablaufe innerhalb des Referates auf Grundlage der gelten-
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie des Geschéaftsverteilungs-
plans,

¢ Personalverantwortung fir die Bediensteten des gesamten Amtes mit im
wesentlichen folgenden Aufgabenschwerpunkten
- Personalverwaltung
- Personalgewinnung und -entwicklung
- Aus- und Fortbildung
- Grundsatz- und Rechtsangelegenheiten in dienst- und arbeitsrechtli-

chen Fragen und Sachverhalten
e Haushaltsplanung und —vollzug, soweit Personalausgaben betroffen sind

lhr Anforderungsprofil:

e Befahigung zum Richteramt (Volljuristin/Volljurist im Sinne des § 5 Deut-
sches Richtergesetz) mit mindestens befriedigenden juristischen Qualifi-
kationen in beiden Examen

mehrjahrige Leitungserfahrung, vorzugsweise in der 6ffentlichen Verwal-
tung

mehrjahrige Berufserfahrung im zukinftigen Arbeitsgebiet
Uberdurchschnittliche/s Planungsvermdgen, Flihrungskompetenzen, Ver-
antwortungsbereitschaft, Belastbarkeit und Durchsetzungsfahigkeit

sehr gute organisatorische und kommunikative Fahigkeiten

Was wir bieten:

¢ interessantes, vielschichtiges und anspruchsvolles Aufgabenfeld in der 6f-
fentlichen Verwaltung

e vielseitige interne und externe Angebote an Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten
unbefristete Einstellung als Tarifbeschaftigte/-r des 6ffentlichen Dienstes

e mogliche Verbeamtung

e eine sichere Verglutung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) bzw. Besoldung nach den Best-
immungen des ThirBesG
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e attraktive Jahressonderzahlung sowie Krankengeldzuschuss und Leistun-
gen zur betrieblichen Altersvorsorge (Tarifbeschaftigte)

o flexible Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei
einer Regelarbeitszeit von 40 Stunden/Woche
nach einer Einarbeitung die Mdglichkeit zum teilweise mobilen Arbeiten
Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer Kalender-
woche mit flinf Arbeitstagen
Job-Ticket (Verglinstigungen fir 6ffentliche Verkehrsmittel)
Zahlung eines Krankengeldzuschusses ab einem Jahr Beschaftigungszeit

Wichtige Informationen zu lhrer Bewerbung:
Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, Angaben zur Erflllung der
vorgenannten Voraussetzungen zu machen und ggf. entsprechende Belege
beizufigen. Die Erfullung des Anforderungsprofils ist anhand von Unterlagen/
Zeugnissen/ Akkreditierungen/ Diploma Supplement (Studiengangserlaute-
rungen)/ Nachdiplomierungen o. a. zu belegen.

Der Dienstposten ist mit Besoldungsgruppe A 15 der Anlage 1 zum Thiirin-
ger Besoldungsgesetz (ThirBesG) bewertet. Nach Ablauf einer Erpro-
bungszeit und Feststellung der Eignung gemal § 36 Thiringer Laufbahnge-
setz ist bei bereits verbeamteten Bewerberinnen und Bewerbern die Beférde-
rung und Einweisung in eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 15 der Anlage
1 zum ThirBesG vorgesehen, soweit die dienstrechtlichen und haushalts-
rechtlichen Voraussetzungen vorliegen. Bei bereits verbeamteten Bewerberin-
nen und Bewerbern unterhalb der Besoldungsgruppe A 14 der Anlage 1 zum
ThirBesG ist unter den vorgenannten Voraussetzungen eine Beférderung und
Einweisung in die nachsthohere Planstelle vorgesehen. Bereits verbeamtete
Bewerberinnen und Bewerber der Besoldungsgruppe A 15 der Anlage 1 zum
ThirBesG werden versetzt bzw. umgesetzt.

Die Vergutung von Tarifbeschaftigten erfolgt nach den Bestimmungen des Ta-
rifvertrages fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) bei Vorliegen der
persdnlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 15 TV-L. Die Uber-
nahme in ein Beamtenverhaltnis ist bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Vo-
raussetzungen sowie entsprechender Bewahrung zu einem spateren Zeit-
punkt moglich.

Méanner sind im ausgeschriebenen Bereich Uberreprasentiert. Alle anderen
Geschlechter werden daher besonders aufgefordert sich zu bewerben. Bewer-
bungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung nach Maligabe des Sozialgesetzbuches SGB IX
besonders berucksichtigt.

Die Stelle ist fur eine Vollzeitbeschaftigung vorgesehen (40 Wochenstunden).
Unter Berlcksichtigung der dienstlichen Erfordernisse ist sie grundsatzlich
auch fur eine Teilzeitbeschaftigung geeignet.

Aussagekraftige und vollstandige Bewerbungen kdnnen entweder digital
ausschlieBlich Uber das Online-Formular des Karriere- und Bewerbungspor-
tals des Freistaats Thiaringen auf www.karriere.thueringen.de eingereicht wer-
den oder sind schriftlich jeweils bis spatestens 21. September 2023 (Postein-
gang) zu richten an das:
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Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht
erstattet. Anlagen und Nachweise zur Bewerbung sind in Kopie einzureichen. Wird die
Rucksendung der Bewerbungsunterlagen gewlinscht, ist ein ausreichend frankierter
und adressierter Riickumschlag beizufligen. Alle anderen Bewerbungsunterlagen wer-
den nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Datenschutzhinweise:

Mit Abgabe ihrer Bewerbung stimmen Bewerber/innen der Verarbeitung ihrer perso-
nenbezogenen Daten, soweit diese im Rahmen des Auswahlverfahrens bendtigt wer-
den, zu. Diese Daten werden nur fir das Auswahlverfahren verwendet und nach des-
sen Abschluss nach den datenschutzrechtlichen Vorgaben geldscht. Ausfihrliche In-
formationen gemag Art. 13 DS-GVO zum Umgang mit personenbezogenen Daten im
Bewerberauswahlverfahren sind auf unserer Homepage eingestellt unter: https./infra-
struktur-landwirtschaft.thueringen.de/ueber-uns/datenschutz/

Auf Wunsch wird hiervon eine Papierfassung ibersandt.
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