
Referendar (m/w/d) in Teilzeit, befristet auf 3 Monate in Berlin 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich zur Verstärkung des deutschen Legal Teams der Coca-Cola 
Europacific Partners Deutschland GmbH (CCEP DE). Wir beraten proaktiv, kreativ und maximal lösungsorientiert 
und verstehen uns als Legal Business Partner, die auf Augenhöhe mit Management und Fachabteilungen 
agieren. Die CCEP DE als größtes Getränkeunternehmen in Deutschland ist innerhalb der europäischen CCEP 
Gruppe für die Entwicklung und Versorgung des deutschen Markts zuständig. 

Werde Teil der Coca-Cola Familie als ReferendarIn (m/w/d)* in der Wahlstation am Standort Berlin! 

Unser Angebot: 

 Du erhältst Einblick in die tägliche Arbeit der Rechtsabteilung der CCEP DE und arbeitest an 
spannenden und aktuellen Projekten. 

 Deine Ausbildung ist nah am Tagesgeschäft orientiert und Du arbeitest eng mit den 
Unternehmensjuristen der Rechtsabteilung zusammen. 

 Wir leben bei der CCEP DE ein respektvolles Miteinander und unterstützen verschiedene Programme 
zur Vernetzung mit anderen KollegInnen. 

Deine Aufgaben: 

 Begleitet durch Deinen Ausbilder bearbeitest Du die vielschichtigen Fragestellungen eines 
Syndikusrechtsanwalts. Im Rahmen Deiner Tätigkeit erstellst Du Vermerke, erarbeitest und 
kommentierst Verträge und recherchierst Rechtsfragen mit einem Schwerpunkt in den Bereichen des 
allgemeinen Zivilrechts, Wettbewerbs- und Kartellrechts. 

 Du unterstützt das Team der Unternehmensjuristen bei ihrer täglichen Arbeit und nimmst an internen 
und externen Besprechungen und Vertragsverhandlungen teil. 

 Im Rahmen nationaler und internationaler Projekte hast Du die Möglichkeit mit anderen Fachbereichen 
des Unternehmens zusammenzuarbeiten. 

Dein Profil: 

 Dein Studium der Rechtswissenschaften hast Du erfolgreich mit dem ersten juristischen Staatsexamen 
absolviert 

 Dein Interesse an wirtschaftsrechtlichen Fragestellungen eines Getränkeunternehmens als Teil eines 
international handelnden Konzerns zeichnet Dich aus und Du hast Spaß daran, Dich in unbekannte 
Rechtgebiete einzuarbeiten 

 Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, eine schnelle Auffassungsgabe, strukturiertes und selbstständiges 
Arbeiten und ein sicheres Auftreten konntest Du bereits unter Beweis stellen 

 Englisch beherrschst Du sicher in Wort und Schrift 

Schichtarbeit:                            Nein 
Reisetätigkeit:                           0-25 % 
Geplanter Eintrittstermin:        Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Arbeitszeit:                                Teilzeit/4 Tage / Woche, Homeoffice ist nach Absprache teilweise möglich. 

Wir konnten Dein Interesse wecken? Sei dabei und erlebe, wie wir mit gleichen Chancen für jeden Freude und 
Arbeit verknüpfen. Du bist Dir unsicher, ob Du alle Kriterien erfüllst? Nur Mut, wir suchen Persönlichkeiten und 
nicht lückenlose Lebensläufe. Bewirb Dich jetzt online unter https://de.ccep.jobs/. Wir freuen uns auf Dich! 



 
*Coca-Cola Europacific Partners (CCEP) ist ein großes, sich schnell wandelndes Konsumgütergeschäft und der 
weltweit größte unabhängige Abfüller von Coca-Cola. Mit einem engagierten Team von 33,200 Mitarbeitenden, 
das Kunden in 29 Ländern betreut, fertigen, verkaufen und vertreiben wir die beliebtesten Getränkemarken der 
Welt an mehr als 600 Millionen Menschen, darunter Coca-Cola®, Fanta®, Powerade®, Glaceau Vitaminwater®, 
Monster® und Capri-Sun®. Wir wünschen uns so viel Vielfalt in der Belegschaft, wie wir in unseren Produkten 
haben - mit einer Kultur, die Zugehörigkeit und Inklusivität fördert. Eine Kultur, die es jedem ermöglichst so zu 
sein, wie man sein möchte, unabhängig von Hintergrund oder Erfahrung. Von Geschlecht, Alter und ethnischer 
Zugehörigkeit bis hin zu sexueller Orientierung und unterschiedlichen Fähigkeiten, wir begrüßen Menschen aus 
allen Gesellschaftsschichten und stärken einzigartige Perspektiven. Wir erkennen, dass wir noch einen Weg vor 
uns haben, aber wir werden es mit der Unterstützung unserer Mitarbeitenden schaffen. Sie sind es, die unser 
zukünftiges Wachstum vorantreiben. 


