
 

 

 

 

Becoming ... One of Us 

Wir suchen: Volljurist Bereich Arbeits- 
und Sozialrecht (w/m/d) 
Der Bereich Arbeits- und 

Sozialrecht ist Teil des Personal-

ressorts der Mercedes-Benz 

Group AG. Wir sind zuständig für 

die gesamte arbeits- und sozial-

rechtliche Beratung der HR-

Funktionen im Konzern, unter-

stützen den Vorstand in allen 

tarifpolitischen Fragen und sind 

eingebunden in alle personal-

politischen Fragestellungen, 

einschließlich der Verhand-

lungen in den zuständigen 

Arbeitnehmervertretungen. 

 

 

 

 

 

 

 

Together for excellence. 

MER0002QVR 

Jetzt bewerben. 

karriere.mercedes-benz.com 

 Aufgaben: 

 Individual- und kollektiv-

arbeitsrechtliche Beratung der 

VAN-Standorte in Deutschland 

 Konzernweite Beratung in 

tarifrechtlichen Fragen 

 Konzernweite Beratung in allen 

rechtlichen Vergütungsfragen, 

insbesondere der 

Tarifvergütung  

 Vorbereitung und Begleitung 

von Arbeitsgerichtsverfahren in 

Zusammenarbeit mit 

Arbeitgeberverbänden und 

externen Anwälten 
 Formulierung von 

Betriebsvereinbarungen und 

Begleitung der entsprechenden 

Verhandlungen mit den 

Betriebsratsgremien  

 Eigenständiges Erstellen von 

rechtlichen Gutachten 

 Durchführung von 

arbeitsrechtlichen Schulungen 

Qualifikationen und Kompetenzen: 

 Abschluss des ersten und 

zweiten juristischen 

Staatsexamens mit überdurch-

schnittlichen Ergebnissen 
 Idealerweise Studienschwer-

punkt oder erste Erfahrungen im 

Arbeitsrecht 

 Erweiterte Kenntnisse in MS-Office 

 Verhandlungssichere 

Englischkenntnisse 

 Ausgeprägtes Gespür für die 

personalpolitische Relevanz 

auftretender Rechtsfragen 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit 

 Fähigkeit, Spezialthemen auch 

juristischen Laien verständlich 

darzustellen 

 Fähigkeit, sich in die Interessenlage 

der Gegenseite hineinzuversetzen 

 Ausgeprägtes 

Verhandlungsgeschick 

 Sicheres Auftreten im Umgang mit 

internen und externen Partnern 

 

 

 

 

 

 

 


