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RECHTSREFERENDAR (w/m/d) 
 

Rechtsgebiet: Verschiedene 

Standorte: Hamburg, Nürnberg, München, Frankfurt, Stuttgart, Düsseldorf, Hannover, 
Leipzig, Mannheim, Bielefeld, Essen, Dresden, Bremen, Mainz, Freiburg, Berlin, Köln 

Karrierelevel: Studierende 

Anstellungsart: Referendariat 

Vertragsart: Befristet 

Bewerbungsfrist: Keine - sofern nicht explizit im Text angegeben 

Wir bieten engagierten Rechtsreferendaren (m/w/d) in der Anwalts- und/oder Wahlstation 
die Chance, neben praktischer juristischer Expertise durch die interdisziplinäre 
Zusammenarbeit mit den Experten und Expertinnen der verschiedenen Geschäftsbereiche 
der KPMG LAW Rechtsanwaltsgesellschaft auch steuerliche und wirtschaftliche Bereiche 
der KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft kennenzulernen.  

Deine Aufgaben 

• Du unterstützt ein Team aus führenden Rechtsanwälten und Rechtsanwältinnen 
und sammelst unter qualifizierter Anleitung Erfahrungen auf dem Gebiet der 
Rechtsberatung. 

• Im Rahmen der Mandatsbearbeitung unterstützt Du Deine Kolleginnen und 
Kollegen durch Anfertigung gutachterlicher Stellungnahmen zu ausgewählten 
Rechtsfragen, dem Begleiten von Transaktionen und dem selbständigen Entwerfen 
von Schriftsätzen und/oder Vertragsentwürfen. 

• Du führst selbständig Recherchen und die Prüfung rechtlicher Fragestellungen 
durch. 

• Deine kreative Persönlichkeit bringst Du aktiv in verschiedenen Prozessen mit ein. 
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Dein Profil 
• Du hast das erste Staatsexamen mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen. 
• Deine Studienschwerpunkte und bereits vorhandenen praktischen Erfahrungen 

belegen Dein ausgeprägtes Interesse an Sachverhalten in verschiedenen 
Rechtsgebieten. 

• Neben Interesse an wirtschaftlichen Fragestellungen bringst Du idealerweise erste 
Erfahrungen aus der Rechtsberatung mit. 

• Du kommunizierst (verhandlungssicher) in englischer Sprache.  
• Du besitzt juristische Kreativität und für Dich sind Teamfähigkeit, Eigeninitiative, ein 

sicheres Auftreten und Kommunikationsstärke selbstverständlich. 

Deine Benefits 
• Willkommen im Team - Damit Du von Beginn an voll bei uns durchstarten kannst, 

begleiten wir Dich mit strukturierten Onboarding-Maßnahmen während der 
gesamten Orientierungsphase. 

• Vielfältige Karriereperspektiven - Wir unterstützen Dich im Rahmen Deines 
beruflichen Werdegangs und Deiner Karriereentwicklung. 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit - Wir bieten Dir die Möglichkeit zur 
interdisziplinären Zusammenarbeit mit Fachleuten aus verschiedenen 
Geschäftsbereichen der KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. 

• Entwicklung - Wir legen Wert auf die individuelle Entwicklung Deiner fachlichen 
und persönlichen Stärken: Deine eigenen Ambitionen reflektieren wir 
in Feedbackgesprächen. 

Die abgebildeten Leistungen können je nach Position und Standort leicht variieren. 

Informationen zum Bewerbungsprozess 
Deine Bewerbung enthält idealerweise folgende Unterlagen: 

• Deinen vollständigen Lebenslauf. 
• Nachweis über Deinen zugrundeliegenden Abschluss und/oder eine aktuelle 

Notenübersicht. 
• bereits vorhandene Arbeitszeugnisse. 
• ein Foto ist nicht erforderlich. 
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Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an 
Louisa Klinghardt 
Rechtsanwältin  
Bereich Familienunternehmen, Nachfolge & Stiftungen 
 
KPMG Law Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 
Fuhlentwiete 5 
20355 Hamburg 
 
lklinghardt@kpmg-law.com 
www.kpmg-law.de 

mailto:maximuster@kpmg-law.com

	RECHTSREFERENDAR (w/m/d)


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /PageByPage
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 20
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.16667
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.16667
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /FlateEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU <FEFF00450069006e007300740065006c006c0075006e00670020006600fc00720020004100630072006f006200610074002000310030000d004b0050004d004700200041004700200028005000440046002d00530065007400740069006e0067007300200031002e00380029>
    /DEU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


