Law

RECHTOREFERENDAR (w/my/d)

Rechtsgebiet: Verschiedene

Standorte: Hamburg, Nlrnberg, Minchen, Frankfurt, Stuttgart, Disseldorf, Hannover,

Leipzig, Mannheim, Bielefeld, Essen, Dresden, Bremen, Mainz, Freiburg, Berlin, Koln
Karrierelevel: Studierende

Anstellungsart: Referendariat

Vertragsart: Befristet

Bewerbungsfrist: Keine - sofern nicht explizit im Text angegeben

Wir bieten engagierten Rechtsreferendaren (m/w/d) in der Anwalts- und/oder Wahlstation
die Chance, neben praktischer juristischer Expertise durch die interdisziplinare
Zusammenarbeit mit den Experten und Expertinnen der verschiedenen Geschaftsbereiche
der KPMG LAW Rechtsanwaltsgesellschaft auch steuerliche und wirtschaftliche Bereiche
der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft kennenzulernen.

Jeine Aufganen

e Du unterstutzt ein Team aus fihrenden Rechtsanwalten und Rechtsanwaltinnen
und sammelst unter qualifizierter Anleitung Erfahrungen auf dem Gebiet der
Rechtsberatung.

¢ Im Rahmen der Mandatsbearbeitung unterstttzt Du Deine Kolleginnen und
Kollegen durch Anfertigung gutachterlicher Stellungnahmen zu ausgewahlten
Rechtsfragen, dem Begleiten von Transaktionen und dem selbstandigen Entwerfen
von Schriftsatzen und/oder Vertragsentwdrfen.

e Du fUhrst selbstandig Recherchen und die Prifung rechtlicher Fragestellungen
durch.

e Deine kreative Personlichkeit bringst Du aktiv in verschiedenen Prozessen mit ein.
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Jen Pral

e Du hast das erste Staatsexamen mit Uberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen.

e Deine Studienschwerpunkte und bereits vorhandenen praktischen Erfahrungen
belegen Dein ausgepragtes Interesse an Sachverhalten in verschiedenen
Rechtsgebieten.

¢ Neben Interesse an wirtschaftlichen Fragestellungen bringst Du idealerweise erste
Erfahrungen aus der Rechtsberatung mit.

e Du kommunizierst (verhandlungssicher) in englischer Sprache.

e Du besitzt juristische Kreativitat und fir Dich sind Teamfahigkeit, Eigeninitiative, ein

sicheres Auftreten und Kommunikationsstarke selbstverstandlich.

Jeine Benefis

¢  Willkommen im Team - Damit Du von Beginn an voll bei uns durchstarten kannst,
begleiten wir Dich mit strukturierten Onboarding-Maltnahmen wahrend der
gesamten Orientierungsphase.

e Vielfaltige Karriereperspektiven - Wir unterstitzen Dich im Rahmen Deines
beruflichen Werdegangs und Deiner Karriereentwicklung.

e Interdisziplinare Zusammenarbeit - Wir bieten Dir die Moglichkeit zur
interdisziplinaren Zusammenarbeit mit Fachleuten aus verschiedenen
Geschaftsbereichen der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft.

e Entwicklung - Wir legen Wert auf die individuelle Entwicklung Deiner fachlichen
und personlichen Starken: Deine eigenen Ambitionen reflektieren wir

in Feedbackgesprachen.

Die abgebildeten Leistungen kénnen je nach Position und Standort leicht variieren.

Informationen Zum sewerbungsprozess

Deine Bewerbung enthalt idealerweise folgende Unterlagen:
e Deinen vollstandigen Lebenslauf.
e Nachweis lGber Deinen zugrundeliegenden Abschluss und/oder eine aktuelle
Notenubersicht.
e bereits vorhandene Arbeitszeugnisse.
e ein Foto ist nicht erforderlich.
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INteresse geweck!? Wir freuenuns aur Deing Bewerbung an

Louisa Klinghardt
Rechtsanwaltin
Bereich Familienunternehmen, Nachfolge & Stiftungen

KPMG Law Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Fuhlentwiete 5
20355 Hamburg

lklinghardt@kpmg-law.com
www.kpmg-law.de


mailto:maximuster@kpmg-law.com
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