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Wir suchen: Jurist Arbeitsrecht (d/m/w/x)

Der Bereich Labor Relations & Future
of Work ist Teil des Personalressorts
der Mercedes-Benz Group. Wir sind
zustandig fur die gesamte arbeits- und
sozialrechtliche Beratung der HR-
Funktionen sowie flir die Konzeption
und  Weiterentwicklung  zukunfts-
orientierter und attraktiver Arbeits-
bedingungen im Konzern. Wir beraten
zur Umsetzung der betrieblichen
Mitbestimmung, sind Schnittstelle
zum Konzern- und Gesamtbetriebsrat
und unterstitzen den Vorstand in allen
tarifpolitischen Fragen. Unser Bereich
stellt einheitliche Vorgaben zu arbeits-
und sozialrechtlichen Grundsatzfragen
auf und koordiniert verschiedene
arbeitspolitische Themen.
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Together for excellence.
MERO003CJD

Jetzt bewerben.
karriere.mercedes-benz.com

Mercedes-Benz

Aufgaben:

= Individual- und
kollektivarbeitsrechtliche Beratung
der HR-Funktionen

= Begleitung arbeitsgerichtlicher
Verfahren in Zusammenarbeit mit
den Arbeitgeberverbanden und
externen Rechtsanwalten

= (Mit-)Verantwortlichkeit fur eine
einheitliche und praxisorientierte
Rahmensetzung in betrieblichen
arbeitsrechtlichen und
arbeitspolitischen Themen

= Ansprechpartner in arbeits-
rechtlichen und arbeitspolitischen
Grundsatzfragen und Bindeglied
der lokalen HR-Kolleg*innen sowie
der relevanten Schnittstellen

= Formulierung von
Betriebsvereinbarungen und
Begleitung entsprechender
Verhandlungen mit den ortlichen
Betriebsratsgremien sowie dem
Gesamt- und Konzernbetriebsrat

= Durchflihrung von
arbeitsrechtlichen Schulungen

= FEigenstandiges Erstellen von
rechtlichen Gutachten

Qualifikationen und Kompetenzen:

= Abschluss des ersten und zweiten
juristischen Staatsexamens mit
Uberdurchschnittlichen
Ergebnissen

= Idealerweise Studienschwerpunkt
oder Erfahrungen im Arbeitsrecht

= Sehr gute Englischkenntnisse

= Erweiterte Kenntnisse in MS-Office

= Ausgepragtes Gespur fur die
personalpolitische Relevanz
auftretender Rechtsfragen

= Hohe Kommunikationsfahigkeit

= Fahigkeit, Spezialthemen auch
juristischen Laien verstandlich
darzustellen

= Ausgepragtes Verhandlungsgeschick

= Fahigkeit, sich in die Interessenlage
der Gegenseite hineinzuversetzen

= Sicheres Auftreten im Umgang mit
internen und externen Partnern




